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INTRODUCERE

NECESITATEA SI OPORTUNITATEA ELABORARII PLANULUI DE ACTIUNE AL
SCOLII

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategicd a ofertei de
formare profesionald prin invagamantul profesional si tehnic in perspectiva. El poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unititi din invatimant sau
furnizori.

Structura PAS 2022-2026 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandérile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatimantului
professional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invafimantul profesional si tehnic
(PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in invagamantul
profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii
(versiunea 9). Fatd de Planul de Actiune al Scolii 2018-2022 prezentul plan cuprinde
urmatoarele elemente de noutate:

- foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statisticd si de la

Directia Judeteana de Statistica;

- foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de citre alte unitati

scolare din localitate:;

- include §i analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnozi a mediului

demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT.
Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

- propunerilor de plan de scolarizare pentru urmitorii ani scolari;

- sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatamant:

- consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

DEFINIREA ETAPELOR IN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE RESURSE UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elaboririi PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilititilor

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

3. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS

4. Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la
nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI
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5. Stabilirea prioritailor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmitoarele:
> documente de analiza a activitaii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedrd, ale

Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul de
actiune al CEAC)

> documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii

> rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate,
administratie si biblioteca

> rapoarte ale echipei manageriale

> documente de promovare si prezentare a scolii

> procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald
> procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

> planul de gcolarizare, planurile de invatdmant si programele scolare pentru anul curent
> datele statistice ale AJOFM

Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfisura in unitatea de inviitimant se va respecta:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 141/2025

> Ordinul nr. 5.726/06.08.2024. pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitatilor de invafimant preuniversitar, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024. pentru aprobarea Statutului elevului;

» Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa

finalizarea invatdmantului obligatoriu;
» Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitagile de invatamant preuniversitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invitamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate §i pregitirea practici siptimanald din aria curriculari

Y
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Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locali
CDL, pentru clasele a [X-a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatimant profesional;
Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregitire profesionald (SPP)
pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care
se asigurd pregdtirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de finvédfaméant pentru
invdtamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd sdptdmanald din aria curriculara
Tehnologii, precum si pentru pregatirea practica comasatd/stagiile de pregatire practica -
curriculum in dezvoltare locala - CDL, pentru clasele a X-a, invitimant liceal filiera
tehnologica si invatdmant profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invitimant pentru cultura de
specialitate, pregdtirea practicd si stagiile de pregatire practici din aria curriculard
Tehnologii pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologic;
pentru pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii si stagiul de pregitire practica -
curriculum in dezvoltare locala CDL pentru clasa a Xl-a invatimant profesional; pentru
stagiile de pregitire practica de 720 ore (dupa clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera
tehnologicd);

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,
pentru pregatirea practicd din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a invatimant
profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea curriculumului in dezvoltare locali pentru cls a XI-a invatimant profesional;
Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare
si profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitérii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditdrii unitatilor de invatdgmant profesional si tehnic pentru calificari
profesionale de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

Hotaréarea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile
si completérile ulterioare.
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PARTEA I
CONTEXT

1.1. SCURT ISTORIC

Terenul pe care se afla azi scoala a fost cumpidrat de Casa Rurald in 1908 de la fostul
proprietar, general Boteanu. Boteanu folosea pentru administrarea mosiei un arman boeresc, asezat
in mijlocul satului, in locul unde se afla astdzi gcoala. Suprafata cumpdrati a fost de 593 hectare,
impreuna cu conacul vechi compus din: 2 case de locuit, 1 bucitérie din paiants, un grajd pentru 8
vite, 2 cosare pentru porumb, 1 magazie de scanduri pe soclu de zid si curte. Armanul era
imprejmuit cu gard de nuiele. Mosia a fost exploatatd in dijmi si bani pana la 1910, cand la
propunerea lui Maximilian Popovici si a lui Vintild Britianu, consiliul de administratie al Casei
Rurale a aprobat infiintarea pe o parte din ea a unei coli de gradindrit, avand drept scop instruirea
fiilor de sateni improprietariti in urma rascoalei din 1907. Pe langa invitarea meseriei gradindritului
si a cultivarii pomilor scoala furniza seminte de legume si pomi la toate mosiile Casei Rurale.

Transformadrile suferite de scoald de-a lungul timpului:
1908 — se cumpdra terenul pe care va fi infiintata scoala
1911 —incep cursurile la Scoala de griadiniirit
1919 — 1947 — Scoali Inferioari de Horticultura
1947 — 1948 — Liceul Tehnic Horticol de fete
1948 — 1955 — Scoalid Medie Tehnici Horticoli
1955 — 1957 — Scoali Profesionali de Horticulturi
- Scoald de Maistri Horticoli (in anul scolar 1961-1962 a functionat si ca Scoald
Tehnica Superioarad de Horticultura)
1962 — 1966 — Scoali Tehnici Horticoli
I iulie 1963 — Scoala Tehnica Horticola fuzioneazd cu Scoala Veterinara si Scoala de contabilitate
Agricold din Bucuresti infiintdndu-se Grupul Scolar Agricol Dragomiresti
1966 — 1990 — Grup Scolar Agricol cu specializarile: horticultura, veterinard, zootehnie, protectia
plantelor;
® Inanii 1970 -1978 au functionat si clase de Scoala profesionald de mecanici agricoli.
Tot in 1970 au inceput cursurile de “fard frecventa” care ulterior se transformi in
cursuri comasate de seral.
® In perioada 1984-1986 au functionat si clase de Scoala profesionald de horticultura
si zootehnie
Din 1990 se transforma in Grup Scolar Agricol cu mai multe forme de invitimant:
1990-1991: Liceu Agricol, cu Scoala complementari de agricultura
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1993-1994: se infiinteaza Scoala profesionald de mecanici frigotehnisti
1990 — 2002 — Grup Scolar Agricol cu specializirile:
Liceu: horticulturd, veterinara, protectia plantelor, zootehnie, topograf pentru agricultura si
amenajarea teritoriului, contabil-statistician planificator pentru agricultura;
Scoala postliceald: tehnician conservarea cerealelor si prepararea nutreturilor combinate
(1992-1997- doua promotii de absolventi);
2002 — 2006 — Grup Scolar Agricol cu specializirile:
Liceu: horticultura, veterinara, tehnician activiti{i economice si financiare, matematica —
informaticd, tehnician ecologie si protectia calitatii mediului,
Scoala de Arte si Meserii: agricultura, cultura plantelor, cresterea animalelor, agroturism,
industrie alimentara (lucrator in prelucrarea carnii, peste, lapte), frigotehnist;
Din 2006 — scoala primeste denumirea de Grup Scolar “Vintild Britianu”, pastrand profilurile
existente.
2011- se deschide o noua unitate scolara Gradinita cu program prelungit din Dragomiresti Deal
- la Grup Scolar “Vintila Bratianu™ sunt arondate unitatile de invatimant din comuni, adica
scolile gimnaziale si gradinitele de pe raza comunei.
2012- se schimba denumirea in LICEUL TEHNOLOGIC “VINTILA BRATIANU”, cu scoli
arondate:
- Scoala Gimnaziala nr 1 Dragomiresti Vale;
- Scoala Gimnaziala nr 2 Dragomiresti Deal;
- Scoala primard nr 1 Zurbaua
- Gradinita nr 1 Dragomiresti Deal
2013 - Liceul Tehnologic “Vintild Bratianu”, are structura arondati doar Gradinita nr. 1
Dragomiresti Deal.
2014 — se revine la forma institutionald a anului scolar 2012-1013 in care toate unitidtile de
invatamant ale comunei intra sub coordonarea Liceului Tehnologic “Vintild Bratianu”,
2016 — in cadrul institutiei Liceului Tehnologic “Vintild Britianu”, se deschide Graidinita cu
program prelungit Dragomiresti Vale
2023 — este introdusa scolarizarea pe filiera teoretica la profilul UMANIST la cursuri de zi si
frecventd redusi
- se nfiinteazd o noud structura arondata liceului — CRESA din Dragomiresti Vale in spatiul
Scolii Gimnaziale nr 1 Dragomiresti Vale.
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1.2. VIZIUNE SI MISIUNE

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII face parte din sistemul de asigurare si de management al
calitatii. PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII descrie modul in care Liceul Tehnologic « Vintila
Bratianu » urmeaza sa isi atinga obiectivele, fiind o parte a sistemului informational in invatamant.
Pe de altd parte, planul este 0 modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent. in
acelasi timp, acesta constituie $i un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sii parteneri, o
platforma pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a
prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii elevi si citre alte parti interesate.

Viziunea scolii: Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu» — scoald care asigurd pregitirea
profesionald dezvoltarea armoniosd a personalitdtii tinerilor pentru a se putea integra cu succes
pe piata muncii.”

in Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » se urmareste promovarea unei instruiri la standarde
inalte, bazata pe cunostinte de culturd generala si formarea de competente profesionale in domeniile
veterinar, agricultura, economic, industrie alimentar, cadastru si topografie.

Misiunea scolii este: , Educatie §i instruire de caliate pentru dezvoltarea elevilor, in vederea
integrdrii acestora in plan social §i profesional”

Tinte strategice:

T1. Cregsterea ratei de promovare si de participare la examenul de bacalaureat in vederea tranzitiei
de la liceu la invatamadtul tertiar

12. Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitatea locald

73. Dezvoltarea resurselor umane si materiale

T4. Asigurarea pregdtirii profesionale a elevilor in corelatie cu cerinfele pietei muncii

T5. Cresterea eficientei activitdtii de predare invitare

T6. Cresterea eficientei activitdtilor extracurriculare si de educatie multiculturald.
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1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.3.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Liceul Tehnologic « Vintild Bratianu » este situat in comuna Dragomiresti Vale, judetul Ilfov.
Initial aceastd zona s-a remarcat prin agriculturd, fiind limitrofa capitalei, municipiul Bucuresti.
Elevii provin in general din familii modeste, cu venituri de la mici la medii, unde péarintii sunt
agricultori, unele mamele casnice, iar majoritatea parintilor fiind navetisti in municipiul Bucuresti.

1.3.2 PARTICULARITATI

a) Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » scolarizeaza elevi din comuna Dragomiresti Vale si din
localitatile limitrofe din judetul invecinat -Giurgiu (satele Cosoba, Bacu, Joita, Sabareni Elevii din
alte localitdti fac naveta zilnic.

b) Elevii se deplaseaza la scoala cu mijloace de transport in comun sau cu mijloace de transport
puse la dispozitie de primaria comunei Dragomirsti Vale.

¢) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazi in conformitate cu reglementirile legale elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii..

d) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazi conform
reglementdrilor elaborate de Ministerul Educatiei.

e) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile previzute in Statutul Personalului Didactic,
Legea Educatiei Nationale si in Metodologiei de Organizare si Desfisurare a Concursurilor de
Ocupare a Posturilor Didactice, reglementate prin ordine date Ministerul Educatiei.

f) Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » oferd facilitatea desfisurarii practicii sdptdmanale si
comasate in cadrul institutiei de invatdmant si a agentilor economici parteneri

g) Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » ofera urmitoarele servicii:

- internat si cantini;

- cabinet de asistentd medicala, in colaborare cu Dispensarul din Dragomiresti Vale;

- cabinet pentru consiliere psiho-pedagogici;

- pregdtirea in vederea obtinerii permisului de conducere auto:

- burse de excelentd, de merit, burse sociale si tichete sociale.

Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » este o unitate scolara pentru invi{amant de masa, finantata
din resurse publice la care forma de invafamant este de zi, seral si frecventa redusa. Predarea se face
in limba romana.

Limbi strdine studiate in scoali: englezi si franceza.
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1.3.3. OFERTA EDUCATIONALA

Tipul scolii: Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » are urmétoarele niveluri de scolarizare :
La structurile arondate :

La nivel anteprescolar : grupa mijlocie si mare

La nivel prescolar- grupa mica, mijlocie si mare

La nivel primar : clasa pregatitoare — clasa [V-a

La nivel gimnazial : clasa V-VIII.

La nivel liceal :

- clasele IX-X — ciclul inferior al liceului — invitamant de zi;

- clasele XI-XII — ciclul superior al liceului — invatimant de zi

- clasele XI-XIII - ciclul superior al liceului —invatimant seral si frecventa redusa
-anul I si Il - — ciclul postliceal ~invatimant seral

- anul III si I'V programul « A doua sansa »

Specializari:

Filiera teoretici

- profil uman filologie

Filiera tehnologici, profil servicii, cu specializirile:

- Tehnician in activititi economice

Filierd tehnologici, profil resurse naturale si protectia mediului, specializarile:
- Tehnician veterinar

- Tehnician ecolog si protectia mediului

- Tehnician agronom

- Tehnician in industria alimentari

Filiera tehnologici, profil tehnic, cu specializirile:

- Tehnician electromecanic

Filiera tehnologica, postliceal specializarile:
-Tehnician cadastru topogtraf si amenajarea teritoriului
- Tehnician calitatea produselor agroalimentare
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PLAN DE SCOLARIZARE 2025-2026

Liceu - clasa a IX-a curs de zi

Domeniul

Profilul .. Specializarea
pregatirii de baza
i . Tehnician in activitati
Servicii Comert/Economic ,
economice

Resurse
naturale si protectia Agricultura Tehnician veterinar
mediului
Teoretic Filologie

Liceu - clasa a IX-a curs frecventi redusi

Domeniul -
Profilul . Specializarea
pregatirii de baza
Real Teoretic Filologie
Liceu - clasa a XI-a curs seral
D iul
Profilul e Specializarea

pregatirii de baza

Resurse naturale siAgricultura Tehnician veterinar

protectia mediului

Tehnic Electromecanic Tehnician electromecanic

Nr. clase propuse si
realizate pt. an
scolar

2025-2026

1 clasa=24 locuri

I clasa=24 locuri

2 clase= 48locuri

Nr. clase propuse si
realizate pt. an
scolar
2025-2026

2 clase=54 locuri

Nr. clase propuse si
realizate pt. an
scolar
2025-2026

1 clasa=24 locuri

.1 élasa=24 locuri

11



Ce %, LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"
A DRAGQMIRESTI-VALE
ILFOV

Q@ STR. MICSUNELELOR, NR.165 %5021 43 67 190
[ GRSCVINTILABRATIANUEYAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

Anul I postliceala
Nr. clase propuse si realizate pt.

Calificarea profesionala an scolar
2025-2026

Domeniul de
formare profesionala

Tehnician cadastru topogi‘af si

. . | clasa -24 locuri
amenajarea teritoriului

Agricultura

Tehnician  calitatea  produselor

. 1 clasa -24 locuri
agroalimentare

Ind.alimentara

1.4. ANALIZA REZULTATELOR

Cele mai importante realiziri ale anului scolar 2024-2025

a) in domeniul administrativ:

1. Reparatii curente

- amenajarea salilor de clasa

- mentenanta dispozitivelor de aer conditionat din fiecare sala de clasa;

- lucrdri de igienizare a spatiilor scolare precum (zugraveli si vopsiri sili de clasa,
deratizari, etc.)

- lucrdri de intretinere a bazei materiale (mobilier, material didactic, echipamente IT, instalatii
electrice, grupuri sanitare, alei, curtea scoli, spatii verzi etc.);

- Unitatea de invatdmént a obfinut autorizatiile sanitare de functionare, asigurdndu-se astfel
confortul si climatul de munca corespunzitor procesului instructiv-educativ.

b) ale cadrelor didactice

= Inscrierea si obtinerea gradelor didactice:

- Absolvirea unor cursuri / stagii de perfectionare si formare:

- Participarea in comisii de specialitate la nivel judetean si national;

- Preocupari pentru activitatea de perfectionare si cercetare prin participarea la sesiunile
si simpozioanele stiintifice la nivel judetean si national:

c¢) activitdtile cu elevii

12



DRAGOQMIRESTI-VALE

i '-"-az'_ LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"

ILFOV
@ STR. MICSUNELELOR, NR.165 %5021 43 67 190
[ GRSCVINTILABRATIANU@YAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

OLIMPIADE SI CONCURSURI NATIONALE

a) Faza judeteana/regionala/nationali
Cadrele didactice au participat cu elevii la Olimpiadele locale si judetene ale diferitelor
discipline scolare: Ib engleza, Ib romana, geografie, matematica, etc.

Nr | Numele Clasa | Premiul | Olimpiada /etapa Profesori
crt Prenumele elev indrumatori
1 | Mitrache Cezar | XIA Premiul | Olimpiada TIC, etapa | Popa Viorica
| judeteana
2 | David Emanuel | IX C Premiul | Olimpiada Logica, | Stefan
Stefan [ argumentare si | Emanuel
comunicare, etapa
Jjudeteana si participare la
etapa nationala
3 IXC Premiul | Olimpiada limba engleza, | Gutu Maria
I etapa  judeteana si
participare la  etapa
nationala
4 | Cotoc Florin XIIB | Premiul | Olimpiada sportului | Dobre
I scolar- badmington Marius
5 | DUMITRACH |IXB Dobre
E DIANA Marius
6 | Echipa mixt mentiu | ONSS rugby Dobre
ne Marius
7 | Echipa handbal | mentiu ONSS handbal Dobre
fete ne Marius
8 Bratu Crisitiana | XI B II Sah ONSS Dobre
Marius
9 | Echipa de cros M ONSS cros Dobre
Marius

b) Concursuri scolare

Nrcrt | Numele Clasa Premiul Concurs Profesori
Prenumele elev
1 Cucu Alina XIA participare | Concursul National de | Duna Cora
poezie Iulia Hasdeu
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2 Echipa de dans | XIB, Premiul III | Concursul »Marele | Alpoianis
popular ,Dans si | XIB premiu de coregrafie” | Eugenia si
voie buna” la  Palatul copiilor | Dragut

Bucuresti Alexandra
3 7 elevi de la liceu participare | Crosul Ilfovului Dibre Marius

Examenul national de bacalaureat

Rezultatele examenului de Bacalureat din ultimii ani sunt din ce in ce mai bune, absolventii anului
scolar 2024-2025 au obtinut un procent peste media judetului pentru licee tehnologice- 58%.

Situatie statistica in ultimii 3 ani

An scolar Numiir | Promovabilitate | Rezultate Numir cadre didactice

elevi examen

inscrisi bacalaureat |

Stagiari | Titulari | Suplinitori

2021-2022 919 92.15% 40% 0 23 iy
2022-2023 920 92.31% 44% 0 23 7
2023 - 2024 916 92,33% 51% 0 23 6
2024-2025 948 92.35% 58% 1 23 6

La examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 3, nivel 4 si nivel 5
promovabilitatea a fost de 100%

Proiecte 2024-2025 - S-au continuat activitatile pentru cele doua proiecte de dotare:
* Proiect Smartlab pentru doua laboratoare inteligente: un laborator lingvistic si un

laborator tehnologic — cod proiect F-PNRR-SmartLambs-2023-0774 cu un buget de
598.267lei fara TVA.

e Proiect PNRAS2 — de prevenire a abandonului scolar cu activitati de instruire, masa
pentru elevii de gimnaziu si activitati extrascolare dar si cu o parte de dotare., cu
bugetul de 1.481.661lei.

Un proiect separat de cele de puse de liceu este cel depus de autoritatea locala finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilientd - Componenta C15: Educatie, pentru dotarea scolilor si a
liceului cu mobilier si materiale didactice, proiect la care am fost consultati si vom fi consultati
privind achitiile prevazute:

- Dotarea unui laborator de TIC — la Scoala Gimnaziala nr 2 Dragomiresti Deal

- Dotarea unui laborator de stiinte la Scoala Gimnaziala nr 2 Dragomiresti Deal

- Dotarea cu echipament specific al Salilor de sport
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- Dotarea cu mobilier, echipament IT conform standardelor stabilite de OM nr.
3.497/2022 pentru salile de clasa.
- Dotarea cu material didactic la toate salile de clasa.

Pentru programul “Saptimana verde” a fost elaborat si acceptat un proiect de amenajare a
curtii scolii, proiect finantat de Ministerul mediului prin care s-au primit 35000 lei. Astfel au fost
achizitionate plante arbori si arbusti si un numar de 60 paleti si unelte de gradina.

1.5.0BIECTIVE $I TINTE LA NIVEL EUROPEAN SI NIVEL NATIONAL

Obiectivele si tintele la nivel european si nivel national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru
educatia si formarea profesionald se numara:

— Strategia educatie isi formarii profesionale din Romania;

— Strategia nationala de invitare pe tot parcursul vietii;

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

— Strategia nafionald pentru invitadmant tertiar;

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare:

— Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sariciei:

— Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune sl
competitivitate teritoriala, dezvoltare sisanse egale pentru oameni;

— Strategia nafionald pentru competitivitate;

— Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii
rome;

— Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru Romania;

— Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice;

— Strategia nationala de gestionare a deseurilor:

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

— Planul strategic national multianual privind acvacultura;

— Strategia energeticd a Romaniei;

— Strategia Nationald de Sanitate.
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Strategia educatiei si formirii profesionale din Romania pentru perioada 2020-2030 are
urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: fmbunﬁtﬁtirea relevantei sistemelor de formare profesionalid pentru
piata muncii, avand ca {inta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-
34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2030;
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru 0 mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii:

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanti cu
abilitatile si cunostingele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3 Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

- Imbunitagirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

3, imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formirii profesionale;

6 Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali, avand ca {inte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invi{amantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2030;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2030

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobaéndite in context nonformal si informal;

8. imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariers;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
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Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formairii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invagamantul liceal tehnologic si promovarea
invatdmantului profesional pana in 2030;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatgmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 55% in 2026, de la 40 % in 2022;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2030;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmitoarele directii de actiune:

I1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12, Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13.  Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continui si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18.  Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmireste dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic prin

strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 198 din 2023
cu toate documentele tranzitorii.
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1.6. OBIECTIVE SI TINTE LA REGIONAL SI LOCAL

Contextul regional

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat la
nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu nevoile
specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti principali
finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are fin vedere atdt fondurile externe (europene) cAt si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu orientirile
metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltirii Regionale ce vizeaza atat continutul
Planurilor de Dezvoltare Regionala cét si cadrul partenerial de elaborare, consultare si aprobare al
acestora, fiind modificat in urma analizei SWOT.

Planul de Dezvoltare Regionala isi propune si contribuie la realizarea celor trei obiective
de baza ale politicii de dezvoltare regionald in Romania, stipulate in Legea nr.315/2004 privind
dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,
2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,
3. Stimularea cooperirii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.

PDR 2021-2027 porneste de la analiza cantitativa si calitativd a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecutd (2021-2027) la nivelul regiunii de
dezvoltare Bucuresti-lIfov in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de aseziri, structura
socio-demograficd a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si
dezvoltarea rurala si administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice
regiunii, prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a contextului

de planificare si programare de la nivel national si european privind politica de coeziune pentru
perioada 2021-2027, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice de dezvoltare ale

regiunii pentru exercitiul financiar 2021-2027.

Ultima parte a documentului ofera informatii privind cadrul in care ar trebui si se realizeze
procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2021-2027. Aceste activitati
sunt importante, deoarece perioada actuala de programare pune un accent mai mare pe obtinerea de
rezultate care sd conduca la un impact real mai mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele
strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2021-2027 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea proiectelor
la nivelul Regiunii de Dezvoltare SUD Muntenia, pe baza prioritdtilor de dezvoltare pentru
urmatoarea perioada de programare.
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Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sa se contribuie la cregterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel
regional. De asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltirii regiunii ar fi unul mult
mai puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau guvernamentale fiind
multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru proiecte complementare,
conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la nivel regional.

in cadrul PDR se realizeazi o analizi detaliati a tuturor sectoarelor de dezvoltare a regiunii
Nord-Vest, un capitol aparte reprezintd Educaia, care cuprinde informatii relevante atat pentru
invatdmantul profesional si tehnic, cat si pentru invatamantul superior.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Bucuresti - Ilfov pentru perioada 2021-
2027 se bazeazd pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi
identificate in aceastd analizd. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate la
nivel regional pe termen lung, precum si orientérile de la nivel european si national. in ceea ce
priveste aspectele metodologice s-a adoptat orientarea europeani bazati pe concentrarea tematici a
resurselor si orientarea cétre rezultate si impact, ca raspuns la principalele provocari identificate.
Conform logicii de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2021-2027, strategia
se structureaza pe urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de
interventie, pentru care  s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative. Fiecare
prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.

Situatia invagimantului in judetul Ilfov este in general mai buni comparativ cu alte zone
din tara. Atét indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la infrastructura educationala
si distributia acesteia in teritoriu reflect o situatie pozitiva.

OBIECTIVUL GENERAL
Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionali si integratd pentru
diminuarea disparitdtilor intra- si interregionale si cresterea standardului de viata regional.

I Prioritatea 1 — Cresterea competitivititii regiunii si stimularea cercetirii si inovarii

2. Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor sia
informatiilor

3. Prioritatea 3 — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

4. Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienti a resurselor si
reducerea emisiilor poluante
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Aceste prioritati sunt considerate ca valabile si la nivel judetean:

Prioritatea 1 — Cresterea competitivitiitii regiunii si stimularea cercetiirii si inovirii
&l fmbun&t&;irea competitivitafii IMM-urilor si a microintreprinderilor si cresterea gradului de
internationalizare ale acestora

investitii in infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea §i promovarea activitdilor de CDI

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea i valorificarea potentialului turistic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului agricol in economia regionala

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilititii regiunii si a mobilititii locuitorilor, méirfurilor si a
informatiilor

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport regional,
conectat la reteaua TEN-T

2.2 Imbundtdtirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitdfii utilizarii refelelor de
catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calititii vietii locuitorilor din regiune obiective tematice europene
corespunzitoare

3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sandtate §i in imbundtdtirea calitdtii serviciilor din
aceste domenii

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul educatiei.
sanatatii si a serviciilor sociale durabile si incluzive

3.2 Dezvoltarea capitalului uman

OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocuparii fortei de munca

3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea sdrdciei in zonele urbane st rurale

OBIECTIV SPECIFIC: imbunatitirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate,
precum §i asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de educatie de calitate

3.4 Dezvoltarea capacitdtii administrative regionale

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatitirea capacitatii institutionale a administratiei publice
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Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienti a resurselor si
reducerea emisiilor poluante

4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public si privat

4.2 Protectie impotriva efectelor schimbdarilor climatice

4.3 Protejarea biodiversitatii si a resurselor naturale (apd, aer, sol)

4.4 Dezvoltare urband durabild

4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apd si deseuri

4.6 Dezvoltarea sustenabild a patrimoniului cultural si construit

Se desprind urmatoarele prioritati:

[ ]

Crearea refelelor de scoli, care impreuna sa realizeze: o ofertd cuprinzitoare si diversificata;
eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriala optima;
diversificarea grupurilor tinta

Implementarea metodelor de invétare centrati pe elev;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG- uri;

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

Formarea continud (metodica specifici);

Asigurarea calitatii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care si contribuie la
dezvoltarea personala si profesionali a elevilor;

Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei:

Utilizarea tehnicii de calcul (TIC) in predare;

Modernizarea bazei materiale a invatdmantului profesional si tehnic;

Asigurarea unui management educational de inalti performanta;

Oferirea de sanse egale in educaie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;

Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

Ponderea mai ridicatd a populatiei feminine solicita scolilor din IPT - calificarile dorite de
populatia feminina.

Asigurarea conditiilor pentru integrare europeana
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Contextul local
Pentru judetul Ilfov in Strategia de dezvoltare sunt propuse si asumate patru obiective strategice
de dezvoltare:

I. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;

2. Cresterea competitivititii economice in industrie §i agriculturi;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;

4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacititii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri si actiuni prin care se vor
realiza. De asemenea Stategia de Dezvoltare cuprinde o serie de initiative strategice si o lunga
listd de proiecte care sunt propuse spre finantare pana in 2030.

Datele statistice pentru regiunea Bucuresti — [Ifov pentru perioada ultimilor ani evidentiazi o
dinamica mai accentuata a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), care, per total au crescut ca
numar de firme si ca diversitate ceea ce presupune o dinamica a IPT.

Dezvoltarea capacitatii de orientare scolard si profesionald :

Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;

Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

Transfer de bune practici in TVET ;

Cresterea abilitétilor generale, dar mai ales a abilitatilor digitale ale cadrelor didactice si ale
managementului;

Eficientizarea retelei scolare. in comuna Dragomiresti Vale fiind acum constituita o singur
structurd de invdtamant cu personalitate juridica.

Promovarea in comund a unor noi forme de scolarizare — invatamantul anteprescolar
# Diversificarea ofertei de gcolarizare pentru categoria de elevi de populatie feminina

VVVVVY

A%

Y
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PARTEA a Il- a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Ultimul recensamant al populatiei si locuintelor, ale carui rezultate au fost prezentate in 2012,
releva faptul ca populatia stabild a Romaniei era de19.043.767 locuitori din care impartiti pe sexe
aratd ca barbatii au o pondere de 48,7%, iar femeile de 51,3 %.
Densitatea populatiei romanesti este de 79,9 locuitori /Kmp.
Judetul Ilfov, avea o populatie de 495236 locuitori rezidenti din care cu varste intre 0-4 ani 26160
reprezentand 5,30% si cu varste intre 5-19 ani 83286 reprezentand 16,81%.
Repartitia populatiei judetului IlIfov este urmatoarea: 21727 locuiesc in orase, iar 255616 locuiesc
in comune si sate.
Referitor la schimbarile de domiciliu, pentru judetul Ilfov, se observa ca :

 Stabiliri de domiciliu in localitatile judetului — total= 23209 persoane

e Plecéri cu domiciliul din localitatile judetului — total = 9268 persoane

Din analiza datelor prezentate mai sus si preluate de la directia de statistici a judetului Ilfov, reiese
cad Dragomiresti Vale a avut o crestere demograficd impetuoasa pana in anul 2020 ajungand la
5651 locuitori odatd cu dezvoltarea platformei industriale care a ajutat la dezvoltarea comunei prin
contributii la bugetul local.

Evolufia  demografics a |Anul 015 2016 017 D018 ]2019 P020 P02

localitatii Dragomiresti Vale: Numar
locuitori 4829 5044 5166 (5298 [5427 5518 [5651

5800
5600
5400

5200

5000

4800 M locuitori
4600 I I

el 1 2 3 4 5

W Numdr

o locuitori 4829 5044 5166 5298 5427 5518 5651
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2.1.2 PIATA MUNCII in judetul Ilfov

in general, judetul Ilfov, datoriti proximitatii sale fatd de Bucuresti, are o piatd muncii destul de
dinamicd, cu o concentrare mare a angajatilor in domenii precum:

o Servicii IT

o Comert

« Transport si logisticia
¢ Industrie si constructii

Mai exista si o proportie considerabila de locuri de munca in domeniul administrativ si educational.

[ Populatia inactiva a judetului Ilfov:
TOTAL = 117349 din care:

pensionari 73985
- elevi si studenti 42593
- someri 1521

2.1.3. ACTIVITATEA ECONOMICA

Dezvoltarea industriald are un rol deosebit asupra cresterii populatiei comunei
Dragomiresti Vale, impreuna cu dezvoltarea retelei de localitati din cadrul judetului. S-a construit
si dezvoltat platforma industriala a comunei care a reusit sa absoarbi o mare parte din forta de
munca calificatd existenta la nivelul zonei. Cei care nu au gisit un loc de munci in oras au fost
nevoiti sa se indrepte spre Municipiul Bucuresti sau spre alte tari.

Actualmente, comuna are o sumedenie de Societiti Comerciale cu Rispundere Limitata,
dar cu activitate modesta, obiectul principal de activitate fiind comertul cu amanuntul.

Sectorul agricol este foarte slab dezvoltat si datoritd fragmentarii suprafetei de teren arabil,
de care dispune comuna Dragomiresti Vale, devenind aproape o localitate suburbana.

Zona periferica municipiului Bucuresti ca de altfel intreaga regiune Bucuresti -Ilfov,
dispune de un potential turistic deosebit, in preajmi se gisesc ménastiri, parcul Mogosoaia si
altele.
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2.1.4.CONCLUZII GENERALE:

Piata muncii din comuna Dragomiresti Vale este in acest moment in plina dezvoltare si fiind in
perspectiva includerii in zona metropolitana, mare parte din locuitorii judetului si implicit ai
comunei Dragomiresti Vale fiind navetisti catre municipiul Bucuresti dar si invers, in zona
industriala a judetului si a comunei vin sa lucreze persoane din Bucuresti. Acest lucru poate deveni
0 buna asociere pe termen mediu si lung privind specializarile profesionale pe care Liceul
Tehnologic Vintila Bratianu sa le califice in perspectiva apropiata.

2.2.ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1.PREDARE-INVATARE

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare-invitare in urma
caruia elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureazi personalitatea pentru
viata. Majoritatea elevilor se adapteazi usor la schimbdrile apirute pe piata interna si externi a
muncii.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii de predare-invatare, pentru a
raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare-invatare este asigurati prin:

- formarea continud a cadrelor didactice;

- utilizarea Invatarii centrate pe elev;

- includerea elevilor cu nevoi speciale;

- stabilirea unor programe remediale sau implementarea unor proiecte prin care se realizeaza
activitati de remediere in cazul elevilor slabi la invatatura

- infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
a. mobilier scolar adaptat salilor de clasi si laboratoarelor:
b. laboratoare specializate: chimie, fizica, biologie;
c. cabinete de specialitate: agricultura, veterinara, contabilitate, industrie alimentara.
electromecanic;
d. cabinete de culturd generald: limba roménd, limbi moderne, istorie, geografie,
matematica;
e. biblioteca scolara dispune de peste 30000 volume:
f. acces nelimitat la Internet;
g. sala de sport si bazi sportivi;
h. aparatur si birotica.
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2.2.3. RESURSE FIZICE SI UMANE

RESURSE FIZICE

La ora actuala Liceul Tehnologic “Vintila Bréatianu” dispune de:

[14 laboratoare; 1
1
1
1

[] 13 cabinete;
3
2
|
2
1
3
1

[alte spatii 1
1
1
1
1
2
1
1
|
1
1
2

UTILITATI

Informatica
Chimie
Fizica
Biologie

Romaéana
Matematica
Istorie
contabilitate
Geografie
agricultura
veterinara

Cabinet de Consiliere psihopedagogici

Cabinet multimedia
Birou informatician
Birouri conducere
Secretariat

Birouri administrativ si contabilitate

biblioteca

Sera didactica

sald de sport si baza sportiva: teren de ciment si iarba
Cantina scolara

Internat elevi cu 150 locuri

Corpuri de cate 10 garsoniere pentru cadrele didactice

Liceul Tehnologic Vintila Britianu dispune de toate utilitdile necesare: curent electric, apa
din refeaua proprie, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incilzire proprie cu
combustibil gazos, telefon, acces la internet si spatiu amenajat de depozitare a gunoiului, la toate
cladirile apartinand unitatii (cladire liceu, internat, cantina, sali de sport, etc.)
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ELEMENTE DE DOTARE

a) Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, cu vechime de peste 5 ani, in majoritate format din
banci de 2 sau 3 locuri.

b) Biblioteca scolard dispune de peste 30000 volume;

¢) Numarul calculatoarelor si a dispozitivelor AllinOne este 140 din care:

- 60 utilizate de elevi in cadrul unui laborator de informatica;

- 5 aflate in dotarea birourilor personalului didactic auxiliar (secretariat, administrativ, contabilitate,
biblioteca)

- 2 utilizate de cabinetul Comisiei de Calitate

- 1 utilizat de personalul didactic la cancelarie;

- 1 la cabinetul de consiliere psihopedagogica.

- acestea includ si Laptopurile primite prin Proiectul ROSE - care sunt folosite acum pentru
functionarea tablelor interactive.

d) Liceul Tehnologic Vintild Bratianu este conectat la internet prin fibra optica de la TELEKOM si
RCS/RDS elevii si profesorii avand posibilitatea si- utilizeze permanent, si alternativ.

e) Liceul Tehnologic Vintila Bratianu dispune de 4 copiatoare A3 si 8 imprimante

f) Scoala dispune de table inteligente in 12 laboratoare si cabinete.

g) spatiile scolii au monitorizare video in exerior si audio-video in interior in Sali de clasa si holuri.

- Procesul de invatamént se desfisoard in unitate, instruirea practici se desfasoard in sera
didactica si laboratoarele scolii si la partenerii de practica.

Gradul de incércare al scolii:
- numdrul de schimburi pe zi: 2
- liceu zi: 1 schimb
- liceu seral si FR: 1 schimb
- Gestionare a spatiilor de invatamant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- sala de sport si terenul de sport se folosesc pentru procesul didactic din scoala;

2.2.6.2.RESURSE UMANE
a).Personalul didactic angajat:

- Cadre didactice titulare: 29

- Cadre didactice suplinitoare: 6

b) Personalul didactic auxiliar:
b.1.Total personal didactic auxiliar: 7
b.2.Distributia:
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Functia Numir personal  (Calificat
Secretar 2 da
Adm. financiar 1 da
Adm. patrimoniu-administrator 2 da
Bibliotecar 1 da
Admin de retea- informatician 1 da

b.3.Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100%
¢) Personalul de conducere:

c¢.1.Numarul directorilor: 3

- Conform normativelor: da

¢.2.Informatii privind directorii:

SPECIALITATEA |\GRAD /VECHIME CURSURI DE MANAGEMENT /

‘FUNCTIA IN INVATAMANT FORME ABSOLVITE
Director zootehnie 1/28 Curs management Educational

Curs Manager CRED, PROF 111
Director Curs management Educational
adjunct chimie 1/35 Curs Manager CRED, PROF 111
Director Curs CRED, PROF III
adjunct Lb engleza 1/26

d) Personal nedidactic (administrativ): Total: 17, Distributia

L‘ NUMAR

UNCTIA PERSONAL CALIFICARE
IMuncitor calificat 11 da
Portar 3 da
fochist 3 da
TOTAL 17

Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 70%

DEZVOLTAREA PERSONALULUI

Dezvoltarea personalului este procesul prin care se imbunatéteste continuu abilitatea angajatului de
a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenti.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii si evaludrii externe.
Complexitatea educationala presupune si nevoi diferite de perfectionarea tuturor cadrelor didactice
implicate in procesul de predare-invitare.

Astfel, propunem o strategie diversificata in ceea ce priveste dezvoltarea si perfectionarea

28



LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"
DRAGOQMIRESTI-VALE
ILFOV

@ STR. MICSUNELELOR, NR.165 %5021 43 67 190
[ GRSCVINTILABRATIANU@YAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

personalul didactic si anume:

1. Conducerea scolii: la Liceul Tehnologic “Vintila Bratianu™ directorii scolii sunt absolventi de
cursuri post-universitare de Management Educational si curs CRED si participd la cursuri de
formare pentru directori.

2. Personalul didactic: La Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu™ dezvoltarea personalului s-a
realizat sub diverse forme: - pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice;

- masterat in diferite domenii;

- doctorate;

- perfectionarea periodicé la 5 ani;

- perfectionarea continua metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor

metodice- in 2024-2025 un numar de 67 cadre didactice au absolvit cursul de Pedagogie digitala,

prin un proiect al ISJ Ilfov in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret;

- participarea la sedintele Consiliului profesoral cu temi;

- perfectionarea tuturor profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere si orientare profesionala

organizate prin CCD si ISJ prin proiectul « Din nou la scoala » ;

- lucrari de specialitate publicate de cadrele didactice;

3. Personalul nedidactic;

La nivelul scolii propunem ca in perioada 2022-2026 si se realizeze cursuri periodice de instruire
pe linie profesionala.

Responsabili cu aceste cursuri si instruiri practice vor fi directorii si administratorul financiar.

Analiza S.W.O.T. privind principalele domenii transdisciplinare de la nivelul
LICEUL TEHNOLOGIC “VINTILA BRATIANU”.

A. DOMENIUL MANAGEMENT

5. W.0O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Eforturi in directia practicarii unui management | Pentru scrierea Planului de
al calitatii Actiune al Scolii datele statistice
Existenta unor legaturi stranse cu autoritatile se colecteaza dificil atat cele din
locale, agenti economici, organizatii, ONG si sitemul national cat si cele
adaptarea ofertei educationale pietei locale a interne.
fortei de munca
Este promovata implicarea structurilor
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submanageriale in viata scolii, parteneriat cu
parintii

FACTORI | Singurul liceu tehnologic din zona care
INTERNI pregateste forta de munca calificata in domeniul
meseriilor solicitate de agentii economici din
zona;

Extinderea calificarilor in scoala si a ofertei de
CDL, in functie de cerintele pietei muncii
Rezultate bune la examenele de certificare a
competentelor profesionale;

OPORTUNITATI AMENINTARI
* Integrarea europeand si procesul de|= Implicarea insuficienta a
reformare a invatimantului corespunzitor parintilor si a agentilor
acestei integrari economici in viata scolii
FACTORI | = Descentralizarea administrativa si | = Perceptia in general negativa
EXTERNI descentralizare manageriala referitor la liceele tehnologice
= O noud viziune privind managementul in | * Instabilitate la nivel social si
sistemul de finvatamant si in special in economic a institutiilor
invafdmantul profesional potential partenere

* Posibilitatea participarii la cursuri de
formare pe linie de management educational
* Posibilitatea accesului la proiecte europene

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
in urma analizei, se constatd ci exista aspecte care necesitd dezvoltare continui, dintre
acestea prioritare sunt:

I. Plierea planurilor manageriale ale Comisiilor permanente ale scolii pe prioritatile,
obiectivele si tintele prevazute de managerul institutiei in Planul de Actiune al Scolii.

2. Structurile submanageriale si Comisiile permanente si devini eficiente prin asumarea
atributiilor ce revin diferitelor roluri din cadrul institutiei.

30



5.2, LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"
. DRAG

QMIRESTI-VALE
ILFOV

@ STR. MICSUNELELOR, NR.165 %5021 4367 190
=] GRSCVINTILABRATIANUEYAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

B. DOMENIUL CURRICULUM
S.W.O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Oferta de scolarizare atractiva prin Programe educative insuficiente sau
specializarile propuse cu impact redus asupra unor clase
Adaptarea mai bund a curricumul-ului la de elevi
nevoile pietei printr-o retea de parteneriate, prin Comportamentul si disciplina
parteneriate cu agenti economici. elevilor ce provin din familii aflate
FACTORI | Existenta proiectelor de formare profesionala in dificultate.
INTERNI Imbunatatirea calitatii formarii profesionale Media de admitere a elevilor in
prin transfer de bune practici invatamantul liceal este cu mult sub
preluarea exemplelor de buna practica, nivelul de promovare
dezvoltarea de noi metode si strategii didactice
centrate pe elevi si aplicarea acestora in
demersul didactic in scopul alinierii serviciilor
educationale la standardele de calitate europene
Elaborarea unui CDL diversificat, in functie de
cerintele agentilor economici;
Participarea la Térgul ofertelor educationale,
seminarii, concursuri §i comunicri stiintifice
Elaborarea P.A.S. intr-un cadru de parteneriat
(cu reprezentanti ai A.J.O.F.M., Inspectoratul
Scolar, Primarie / Consiliul Local, agenti
economici).
Cadre didactice bine pregatite, majoritatea
avand gradul didactic I si chiar doctorat
Asigurarea de conditii pentru elevii din mediile
dezavantajate prin internat si cantina,.
Realizarea de activitati remediale si
motivationale.
OPORTUNITATI AMENINTARI
= Proiecte europene/comunitare in domeniul |* Modificari repetate in sistemul
educatiei si formarii profesionale-Erasmus+ educational
FACTORI | = Ofertd sporitd a activitatilor cu caracter | = Parteneriatele cu angajatorii se
EXTERNI extracurricular limiteazd numai la pregitirea
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* Legislatie stimulativda pentru angajarea
tinerilor (insertia profesionala a tinerilor
absolventi)

teoretica si practica

Reducerea populatiei scolare in
imediata perspectiva
(demografic)

In marea majoritate a
contractelor de parteneriat
incheiate cu agentii economici
la care se desfasoard intruirea
practica nu sunt prevazute
clauze care sa oblige partenerul
economic si social sa ajute in
vreun fel scoala, daci se insista
asupra clauzelor, pierdem
colaborarea (dotare de
echipamente, material didactic)
Angajatorii nu au o strategie de
dezvoltare a resurselor umane
Se preferd uneori muncitorii
necalificati salarizati la nivel
minim

Majoritatea elevilor provin din
medii dezavantajate.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
In urma analizei, se constatd ca existd aspecte care necesitd dezvoltare continui, dintre

acestea prioritare sunt:

Modernizarea managementului scolar (clasa si institutie)

educativ

1. Dezvoltarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale
elevilor cu accent pe generalizarea metodelor activ-participative
2. Imbunatatirea continuad a sistemului de asigurare a calitatii in procesul instructiv-

3. Implementarea unor programe pentru reducerea absenteismului cu 5%

32




2%, LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"
DRAGQMIRESTI-VALE
ILFOV

@ STR. MICSUNELELOR, NR.165 %5021 43 67 190
[ GRSCVINTILABRATIANU@YAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

C. DOMENIUL RESURSE UMANE

locala
Posibilitatea participarii in mod gratuit

S.W.O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Incadrare cu personal didactic calificat si | O serie de posturi ocupate de cadre
FACTORI | competent didactice suplinitoare dar calificate.
INTERNI Interesul personalului didactic pentru Incadrarea sub normativ la personalul
formare continua nedidactic
OPORTUNITATI AMENINTARI
* Existenta de programe de pregatire: = Modificéri succesive si uneori
masterat, mentorat, cursuri post- contradictorii in sistemul
universitare, magister, formare prin educational
C.C.D. si alte organisme abilitate =  Provenienta unei ponderi
» Reconsiderarea invatdmantului tehnic insemnate de elevi din medii
FACTORI local in directia de care se preocupa dezavantajate, cu parinti cu un
EXTERNI Inspectoratul Scolar si administratia nivel scazut de educatie si

instructie care nu pun accent pe
viitorul copiilor lor.

la cursuri de formare continui a * Lipsa unor agenti economici
personalui angajat cu finantare din puternici care sa revigoreze
venituri proprii sau prin fonduri cu economia in zona si care sa

destinatie speciala

Cererea accentuata de forta de munca
la nivel regional si national

Sprijinul primariei si al consiliului
local

asigure practica elevilor;

Lipsa unei prognoze realiste de
dezvoltare a  invatamantului
tehnologic in  corelatie cu
cerintele pietei muncii.

Migratia fortei de munca spre
zone dezvoltate economic si
scaderea populatiei scolare.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
in urma analizei, se constati ca exista aspecte care necesitd dezvoltare continui, dintre

acestea prioritare sunt:

1. Formarea continua a tuturor cadrelor didactice prin utilizarea sistemului de credite sia
cadrelor didactice auxiliare/auxiliare prin cursuri de formare agreate de instituiile
abilitate si Ministerul Educatiei
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2. Folosirea intr-o mai mare masura in procesul de inva{dmant a competentelor dobandite
la diversele cursuri de formare profesionald

D. DOMENIUL RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

| SW.O.T. FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Spatii de scolarizare adecvate cantitativ si | Perimetrul scolii este mare, exista mai
calitativ multe locatii si cladiri astfel ci este greu de |
Servicii oferite elevilor prin laboratoare, intretinut i pazit
ateliere, cabinete Ritmul accelerat al schimbarilor
Existd muncitori de intretinere care tehnologice conduce la uzura morali a
FACTORI | acopera toate necesitatile institutiei. echipamentelor existente in scoali
INTERNI Resursele financiare proprii si economiile | rata medie de promovabilitate la examenul
obtinute de la buget sunt corect/eficient de bacalaureat;
folosite in dotarea laboratoarelor, Echiparea insuficienta a unor laboratoare si |
cabinetelor in cresterea sigurantei elevilor | cabinete de specialitate, lipsa abordarii
i imbunatatirea ambientala predarii diferentiate;
Exista refea de internet in toate cladirile Parteneriate insuficiente cu agenti
scolii economici pentru ca elevii sa dobandeasca
Existenta internatului si a cantinei cunostinte, competente si abilitati specifice
meseriei;
OPORTUNITATI AMENINTARI
* Programele de dezvoltare/granturi | * Parteneriatele cu  angajatorii  se
pentru dotdri, investitii in baza limiteaza numai la pregitirea teoretica
materiala si practica féra a fi sprijiniti material
= Proiecte Erasmus+ = Reducerea populatici  scolare  in
FACTORI |= Existenta de programe in domeniul imediata perspectiva (demografic)
EXTERNI protectiei muncii, mediului, atdt in | = In marea majoritate a contractelor de
derulare, cat si in perspectiva parteneriat  incheiate cu  agentii
* Relafii de parteneriat cu agentii economici la care se desfasoard
economici in activitatea de productie intruirea practicd nu sunt previzute
clauze care si oblige partenerul social
sa ajute in vreun fel scoala (dotare de
echipamente, material didactic,
sponsorizéri)
* Finantarea per elev duce la bugete
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insuficiente din cauza efectivelor |
reduse la invatamantul de zi.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
in urma analizei, se constati ci exista aspecte care necesitd dezvoltare continud, dintre
acestea prioritare sunt:

1. Dezvoltarea parteneriatului dintre scoald, comunitate si agentii economici pentru
imbunatatirea formdrii profesionale si participarea efectiva a acestora la programele de
investitii si dotare

2. Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea eficientd a bugetului local si de stat
precum si accesarea fondurilor structurale

E. DOMENIUL DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

FACTORI POZITIVI

FACTORI NEGATIVI

E.W.O.T.

FACTORI
INTERNI

PUNCTE TARI

Servicii oferite elevilor, parintilor si
comunitatii

Parteneriat strans cu unii angajatori din
regiune, cu A.J.O.F.M., Inspectoratul Scolar,
Primaria/Consiliul Local etc.

C.D.L.-uri adaptate la nevoile si interesele
comunitatii locale si a partenerilor sociali
Buna colaborare cu A.J.O.F.M. in stabilirea
prioritatilor privind planul de scolarizare in
concordanta cu strategia de dezvoltare
economico-sociali a judetului Ilfov
Participarea la Targul ofertelor educationale
Contracte incheiate cu agentii economici din
tara si strainatate dau posibilitatea
desfasurdrii instruirii practice la acestia, cu
posibilitate de angajare la finalizarea studiilor
din invatdmantul tehnic si profesional
Elaborarea P.A.S. intr-un cadru de
parteneriat (cu reprezentanti ai A.J.O.F.M.,
Inspectoratul Scolar, Primariei / Consiliului
Local, agenti economici)

PUNCTE SLABE

Elevi cu familii plecate din {ari la care
se adaugad cele dezorganizate sau cele
cu un venit redus pe membru de familie
Comunicarea scoald-familie nu este
intotdeauna eficienta
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Parteneriate eficiente cu mass media in
vederea promovarii ofertei educationale a
scolii

FACTORI
EXTERNI

OPORTUNITATI

Legislatie stimulativd pentru angajarea
tinerilor

Existenta invatamantului  profesional
Dual
Largirea spatiului comunitar aduce

posibilitati nelimitate de colaborare cu
institutii si scoli din U.E.
Contracte de parteneriat cu Politia
reduce violenta in scoalda dar si cu
Detagamentul de Pompieri in privinta
prevenirii evenimentelor negative pe linie
de P.S.L

care

AMENINTARI

* Reducerea populatiei scolare pe
seama situaiei economice §i a
abandonului scolar dar si datoritd
scaderii demografice

* O perceptie a comunitatii privind
tipul de scoala: liceu tehnologic sau
scoald profesionala

= Nerespectarea legislatiei privind
incadrarea in munca a absolventilor
calificati de catre angajatori care in
fapt nu au nici o obligatie fata de
practicanti

= Nivelul de educatie si timpul limitat
al parintilor poate conduce la slaba

implicare a pdrintilor in viata
scolara
* [Instabilitate la nivel social si

economic a institutiilor potential
partenere

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE:

In urma analizei, se constati cd existd aspecte care necesitd dezvoltare continud, dintre

acestea prioritare sunt:

1. Relatii parteneriale cu institutii care sunt dispuse sa sprijine dotarea materiala a scolii.

36




L2 LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"
) DRAGQMIRESTI-VALE
ILFOV

@ STR.MICSUNELELOR, NR.165 %5021 4367 190
= GRSCVINTILABRATIANU&YAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

PARTEA a IlI-a

PLAN OPERATIONAL 2025-2026

Prioritatea 1: Cresterea ratei de promovare si de participare la examenul de bacalaureat in
vederea tranzitiei de la liceu la invatamantul tertiar

Obiective specifice:

1.1 Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 1% pe an respectiv cu 6 %
pand la finalizarea planului, prin aplicarea de activitati remediale la disciplinele de
bacalaureat.

1.2 Identificarea elevilor cu risc de abandon scolar si aplicarea de masuri de integrare in
vederea scaderii absenteismului cu 5% pe an.

1.3 Cresterea ratei de promovare cu 1% pe an prin aplicarea la clasa de metode centrate pe
elev.

TINTE

1.1.1  Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 1% pe an, pe an respectiv cu 6 %
pana la finalizarea planului.

1.1.2  Integrarea in invatamantul superior a cel putin 60 % dintre absolventi pana la sfarsitul
perioadei de raportare,

1.1.3 Scaderea absenteismului cu 5% pe an.

1.1.4  Cresterea ratei de promovare cu 1% pe an

Rezultate masurabile
e Realizarea unor studii de piatd anuale
¢ Implementarea unui sistem de colectare, interpretare si aplicare a studiilor
* Realizarea planurilor de scolarizare anuala avizate de CLD in concordantd cu PLAI si PRALI
o Cresterea ratei de tranzitie dupa nivel 3 si 4 de calificare
* Asigurarea mobilitatii pe orizontala in cadrul scolii nivel 3, 4 si 5
e Diversificarea portofoliului de oferte promovat de Liceul Tehnologic ..Vintila Bratianu®
pentru zona

® Procedurile de asigurare a calitatii implementate in toate sectoarele de activitate din scoala.

e  Numar de elevi participanti la activitati extracurriculare si de consiliere si de dezvoltare
personald

e Rezultate la examene

Plan operational 2025-2026

Nr. | Misuri /actiuni Termen Cine raspunde

crt.

1.1. | Identificarea elevilor apartinand grupurilor | Permanent Consilier educativ
dezavantajate cu risc de abandon scolar si Consilier scolar
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implementarea de activitati motivationale. Diriginti
1.2. | Activitati de sprijin si remediale pentru elevii | Permanent Responsabil
din grupurile dezavantajate comisie metodica
1.3. | Activitati de consiliere si orientare scolara Permanent Consilier scolar
Activitati de dezvoltare personala a elevilor Permanent Consilier educativ

Prioritatea 2: Dezvoltarea parteneriatului scoali-comunitatea locali

Obiectivul
2.1 Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei
si furnizarea unor servicii de calitate de catre Liceul Tehnologic ,,Vintila Bratianu”

2.2 Dezvoltarea parteneriatului scolii cu agenti economici din UE in vederea asigurarii practicii
elevilor, in cadrul unor proiecte Erasmus +.

TINTE- . 2.1.1.Cointeresarea si responsabilizarea partenerilor sociali

2.1.2. Extinderea si eficientizarea retelei

Rezultate masurabile

Implicarea partenerilor sociali in toate actiunile cheie
Asigurarea locurilor de practica pentru toate domeniile

Angajarea a minim 70% dintre absolventi dupi finalizarea studiilor

Atragerea de fonduri extrabugetare din colaborarea cu partenerii sociali

Realizarea cifrei de scolarizare.

Diversificarea ofertei educationale in functie de cerintele agentilor economici.

Plan operational 2025-2026

Nr. | Actiuni /misuri Termen Cine raspunde
crt.
1 Incheierea contractelor de parteneriat cu agentii | Inceputul Director
economici pentru instruirea practici a elevilor anului scolar
2 Identificarea si initierea unor parteneriate cu | Sfarsitul anului | Director
institutii de culturd si ONG-uri. scolar
3 Realizarea de parteneriate cu alte scoli in Consilierul educativ
o g .. | permanent
vederea promovdrii ofertei educationale a scolii.
4 Activititi de ecologizare (curatenie in curtea Director
o . ¢ i i permanent
scolii, intretinere spatii ale curtii scolii) Cons. Ed.
5 Incheierea de parteneriate cu parintii in vederea ’ .
.. . : . Responsabil proiecte
deruldrii proiectului de formere profesionald | Cf.calendar
Erasmus +
6 Promovarea ofertei educationale in scoali si in ; Director
Modul IV si V

comunitate.

Director adj.
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Cons. ed
t Organizarea unor campanii de constientizare a
; . ; ; permanent Cons. Ed.

avantajelor colectarii selective a deseurilor

8 Program de interes comunitar pe tema egalitatii : Director
= . nonitar pe foma Cgattatil | ntodul IVsiv | o |

de sanse pe piata muncii intre femei si barbati Director adjunct

Resurse: locale si proprii

Prioritatea 3: Dezvoltarea resurselor umane si materiale

Obiectivul 3.1 Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic de la
Liceul Tehnologic .,Vintila Bratianu™ astfel incat toate cadrele didactice sa intruneasca cele 90 de
credite de formare in ultimii 5 ani.

TINTE-
3.1.1. Toti profesorii vor participa anual la o forma de perfectionare metodici si de specialitate

3.1.2. Facilitarea adaptarilor si schimbarilor prin masuri de sprijin pentru atenuarea impactului
restrangerilor de activitate asupra profesorilor.

Rezultate méasurabile
Toti profesorii vor fi cuprinsi in actiuni metodice la diferite niveluri
Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti
Participarea la programe de formare a minim 25% dintre cadrele didactice

Programe operaionale anuale de actualizare a cunostintelor de specialitate pentru ingineri si maistrii

Plan operational 2025-2026

Nr. | Actiuni /masuri Termen Cine riaspunde

crt.

1 Participarera cadrelor didactice la simpozioane | An scolar | Director adj.
la nivel judetean si national 2025-2026

2 Participarea a cel putin 70% dintre personalul | 2025-2026 | Director
didactic si didactic auxiliar la cursuri de Adm. financiar
perfectionare

3 Participarea a cel putin 30 % din personalul | Modul IV | Director
nedidactic la cursuri de formare specifice | siV
meseriei 2025-2026

4 Dotarea unei séli pentru firma de exercitiu cu | Modul IV | Directori, Administrator
material didactic si auxiliare curriculare siV financiar.

2025-2026
5 Renovarea terenului de sport 2025-2026 | Director
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administrator de patrimoniu

Resurse: locale si proprii

Prioritatea 4: Asigurarea pregitirii profesionale a elevilor in corelatie cu cerintele pietei muncii

Obiectivul

4.1 Adaptarea curricumului in functie de cerinteleagentilor economici.

4.2 Identificarea de noi agenti economici si intocmirea de parteneriate cu acestia.

4.3 Realizarea de clase pentru invatamantului dual prin identificarea de potentiali agenti economici si
incheierea de parteneriate cu acestia.

4.4. Integrarea a cel putin 90% din absolventii invatamantului profesional liceal pe piata muncii.

4.5. Asigurarea bazei materiale si a curricumului de specialitate pentru toate calificarile.

TINTE-

4.1.1. Intocmirea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici in functie de cerintele acestora.
4.1.2. Toti elevii de la invatamantul profesional sa realizeze practica comasata la agentii economici.
4.1.3. Asigurarea literaturii de specialitate pentru toate calificarile.

Rezultate masurabile:
90% la din absolventi sa se integreze pe piata muncii.
Dotarea bibliotecii cu cel putin 100 de volume de specialitate pe an.

Plan operational 2025-2026

Nr. | Actiuni /masuri Termen Cine raspunde
crt.
1 Elaborarea unui studiu privind dinamica | Modul IV si | Director
economicd a zonei si necesarul de fortd de | V Director adj
muncd in fiecare domeniu de activitate 2025-2026
2 Acreditarea calificarii Tehnician calitatea | Cf. Director
produselor agroalimentare pentru | calendarului | Responsabil CEAC
invatimantul postliceal
3 Elaborarea CDL anual Director adjunct
Realizarea contractelor de parteneriat cu Responsabil arii curriculare
agenti economici
4 Ziua ,,Portilor Deschise” anual Consilier educativ
sefii de catedre
5 Participarea elevilor la olimpiadele de 5 g ;A
. 7 ; . permanent Profesorii de specialitate
specialitate si concursuri scolare

Resurse: locale si proprii
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Prioritatea 5: Cresterea eficientei activitatii de predare invatare

Obiectivul

5.1. Toate cadrele didactice vor acumula in ultimii 5 ani 90 de credite transferabile.

5.2. Activitatile metodice se vor derula lunar in vederea cresterii eficientei actului instructiv
educativ.

5.3 Preluarea metodelor de buna practica in urma schimbului de exeprenta cu alte scoli,

organizatii, agenti economici.

TINTE-

5.1.1.Toate cadrele didactice vor obtine calificativul Foarte Bine.

5.1.2. Imbunatatirea rezultatelor scolare la olimpiade si concursuri scolare la nivelul mediei pe
judet.

Rezultate méasurabile
Cresterea cu 2% pe an a premiilor la olimpiade si concursuri scolare;

Plan operational 2024-2025

Nr. | Actiuni /mésuri Termen Cine raspunde

crt.

1 Proiectarea activitatilor in laboratoare si | Modulul I si | Director
cabinete pentru folosirea eficienta a aparaturii | 11 Director adjunct

de specialitate.

2 Realizarea suporturilor de curs la modulele de | Modulul 111 Responsabil arie
specialitate si optionale. curriculard Tehnologii
3 Organizarea fazelor locale la concursuri si | Februarie — | Director adj.
olimpiade la toate disciplinele martie 2026 | Responsabilii comisiilor
metodice
4 Realizarea  de catre  elevi a  unor | Anual Profesori de specialitate

produse/lucrari specifice specializirii

Resurse: locale i proprii
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Prioritatea 6: Cresterea eficientei activititilor extracurriculare si de educatie multiculturali

Obiectivul

6.1. Intesificarea relatiilor de parteneriat cu ONG, Biserica, Institutiile administratiei locale,
agenti economici in vederea asigurarii unor activitati educative complexe pentru imbunatatirea
rezultatelor scolare ale elevilor.

6.2. Implementarea unor proiecte Erasmus+ implemenate in scoala in functie de necesitatile
scolii.

TINTE

6.1.1. Implementarea unui proiect Erasmus+

6.1.2. Participarea a cel putin 10% dintre elevii scolii la proiectele Erasmus+
6.1.3 Implicarea a cel putin 20% din cadrele didactice in proiecte educative.

Rezultate masurabile
Cel putin 1 proiect Erasmus+ implementat in scoala.
Scaderea absenteismului cu 5%

Plan operational 2025-2026

Nr. | Actiuni /mésuri Termen Cine rispunde
crt.
1 Intensificarea relatiilor de parteneriat existente | permanent Directorii
si realizarea unor noi parteneriate. Consilier educativ
Organizarea de schimbruri scolare cu alte
unitati de invatamant din tara si strainatate.
2 Derularea  unui  proiect de formare | An scolar Director
profesionala Erasmus+ 2025-2026 Coord. proiect

Resurse: locale i proprii

3.2. PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI

Tinta Optiuni strategice

A. Coerenta si * Asigurarea continuitatii parteneriatelor stabilite anterior
continuitate in = Dezvoltarea de noi parteneriate pentru o mai buna instruire a
parteneriatele elevilor in activitatea practica

educationale si de
practica ale elevilor

B. Valorificarea de citre | ®* Derularea si finalizarea proiectelor initiate prin PNRR atat de

scoald a oportunitatilor comunitatea locala cat si de liceu SMARTLAB pentru completarea
si proiectelor europene parteneriatelor cu agentii economici si atragerea acestora catre
de dotare scoala
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3.3.PLANUL MANAGERIAL AL ACTIVITATILOR DE FORMARE

PROFESIONALA

PLAN ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA

Tinta

Optiuni strategice

A. Coerenta si
continuitate in formarea
initialasi continua a
cadrelor didactice

Obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale ale
personalizarii evolutiei in cariera didacticd si nu ca etape ale ale
indeplinirii unor criterii formale de vechime in activitate.
Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea
unor programe de formare de formare care sa raspunda atat nevoilor
impuse de evolutia sistemului de invitdmant, cat si constientizarii
individualizate a nevoilor de evolutie in cariera.

B. Valorificarea de citre
scoald a oportunitatilor
si cadrul
institutionalizat de
formare continui a
cadrelor didactice

Perfectionarea curenta:

- Desfasurarea de activiti{i de dezvoltare profesionald pe arii
curriculare / catedre ,pe cercuri pedagogice;

- Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare realizate
de diferiti furnizori de programe educationale acreditati de ME

- Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat
cursuri de formare prin exemple de buna practica profesionala .

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor ficute in cadrul
asistentelor i inter-asistentelor realizate la ore.

Perfectionarea prin grade didactice:

- Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea
gradelor didactice.ca reflectare a progresului in formare/
dezvoltarea competentelor profesionale.

- Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare
a specialitatii.

- Valorificarea concluziilor si recomandarilor ficute in cadrul
inspectiilor speciale si in specialitate realizate la ore.

Perfectionarea periodica:

Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare
pentru acumularea intr-o perioada de 5 ani, a 90 de credite profesionale
transferabile.

C.  Participarea Ia
programele comunitare
| in domeniul educatiei si

Participarea la Programe de formare
Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi
parteneri in educatie.
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formarii  profesionale;

dezvoltarea unor
parteneriate

D. Valorificarea de
cétre scoala a
oportunitatilor si cadrul
institutionalizat de
formare continua a
personalului  didactic
auxiliar

Desfasurarea de activitati de dezvoltare profesionala

Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea
unor programe de formare care s raspundd nevoilor impuse de
evolutia in domeniul: financiar, contabil, secretariat, biblioteca,
administrativ, tehnic pentru conducerea auto, cit si constientizarii
individualizate a nevoilor de evolutie in cariera.

E. Valorificarea de citre
scoald a oportunitagilor
si cadrul
institutionalizat de
formare continua a
personalului nedidactic

Perfectionarea periodicd a categoriilor de personal nedidactic
mecanic paznic, fochist, ingrijitor, etc

3.4. FINANTAREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII
Pentru realizarea prioritailor/ tintelor/obiectivelor/ pevizionate in PAS 2022-2026 este prognozat
un buget de salarii in valoare de 18 469 000 lei, Buget local 1250000 lei, venituri proprii de
1200001lei. Sumele prevazute vor fi defalcate in Panurile anuale operationale de implementare a

PAS-ului, in fiecare an scolar.

Planificarea financiard anuald urmareste, de asemenea, evitarea pe cét posibil a cheltuielilor
neprogramate prin analiza atentd a bugetului anului anterior, precum si a impactului cheltuielilor

neplanificate asupra obiectivelor proiectate. Avand in vedere ci tintele /obiectivele vor fi realizate
intr-un interval mare de timp, implicd un anumit coeficient de risc, deoarece datorita situatiei
economice actuale, exista posibilitatea ca scoala sa intdmpine greutati in acoperirea cheltuielilor.




S5, LICEUL TEHNOLOGIC ,VINTILA BRATIANU"
o DRAGQMIRESFTI-VALE
ILFOV

© STR. MICSUNELELOR, NR.165 %5021 43 67 190
[ GRSCVINTILABRATIANU@YAHOO.COM

Actualizat septembrie 2025

PARTEA aIV-A CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS
Pentru elaborarea planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute urmétoarele niveluri:
[0 Ministerul Educatiei;

(1 Planul Regional de Actiune pentru Invagamant (PRAI);

1 Planul Local de Actiune pentru invatamant (PLAI);

[0 Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza eleborarea planurilor strategice pe termen lung
pentru invatamantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea corespondentei
intre cererea actuala si viitoare de abilitati si competente de pe piata muncii din regiunea noastra,
dar i pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Liceul Tehnologic « Vintila Bratianu » a elaborat PAS in concordanti cu realitatile locale avand ca
tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

in elaborarea PAS sunt uneori, constrangeri, deoarece nu existd o informare exacti a problemelor
din retelele externe si interne, iar, in realitate, in inva{amantul romanesc formarea profesionald nu
este bazata in totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local, colectivul de elaborare a PAS-ului din
scoala noastrd a incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la cerintele locale
si regionale.

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercrilor sunt sarcini care revin
ministerului. consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare.

Aceste organisme au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de munca,
in principal prin cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu partenerii
economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari si
punctele slabe ale scolii i, pe baza acestora, planul de imbunititire a activitatii, cu tinte si
responsabilitéti precise.

Planul de imbunitatire a activitagii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi
(Raportul Inspectoratului Scolar precum si cu propunerile partenerilor economico-sociali.
Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) ofera feed-back
pentru prognozarea evolutiei cererii de munca, pe calificari, pentru actualizarea PAS.
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