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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
Oglindoiu Camelia Consilier educativ 04.10.2025
11 Elaborat %‘-C«
Dragut Alexandra Director adjunct 04.10.2025
12 | Elaborat /O,L}\_,
Fi
Mirela Mares Coordonator SC Deal 04.10.2025 /by
1.3 | Elaborat £
Popa Vorica Membru 04.10.2025 i
1.4 | Elaborat \LV*
Gutu Maria Membru 04.10.2025 f
1.5 | Elaborat
Duta Silvia Membru 04.10.2025
1.6 | Elaborat E/\'
Antonescu Vasilica Membru 04.10.2025
1.7 | Elaborat
Pieptea Carmen Coordonator GPP 04.10.2025
18 | Elaborat Dragomiresti-Vale
Vasiliu Simina Consilier scolar 04.10.2025 Tl_
1.9 | Elaborat %li&
Pascu Diana Consilier scolar 04102025 | _
20 | Elaborat M
Florea Florina Reprezentant parinti 04.10.2025 | 77
2.1 | Elaborat %‘k—’\
Stan Maria Cosmina Reprezentant elevi 04.10.2025 : EE
2.2 | Elaborat
Tanase Raluca Reprezentant elevi 04.10.2025 ) I
2.3 | Elaborat
Ing. Toma lon Reprezentant primar 04.10.2025 )
24 | Elaborat
25 Marin Jenica Reprezentant Consiliul Local 04.10.2025
Elaborat
04.10.2025
26 | Verificat lorga Rodica Presedinte Comisie Violenta W
04.10.2025
Aprobat Dr. Ing. Chisa Eugen Adrian Director 4
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2. Situatia edigiilor 5i a revizillor in cadrul editiilor procedurii

Nr.Cft.| - Edifiasau,duphcaz reviziain: | Gomponenta | Modalitatéa | Datade la'care se aplica prevederila
e, o ccadidd editiel | revizuitd | . reviiel ‘editiei sau reviziel editiei
1 2. ' 3 4 5
21 | Ediiata 10.01.2025
22 | Revizia 0
123, ;|:Revizia1 10.01.2025
24 Revizia 2 04.10,2025
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzérii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnéatura
1 2 3 4 5 6 7 8
Consilier educativ Oglindoiu Camelia 04.10.2025
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Q C
Director adjunct Dragut Alexandra 04.10.2025
3.2 | Informare / Aplicare Didactic
Coordonator SC Deal Mirela Mares 04.10.2025
3.3 | Informare / Aplicare Didactic L/"
Membru Popa Vorica 04.10.2025
34 | Informare / Aplicare Didactic
Membru Gutu Maria 04.10.2025 g
3.5 | Informare / Aplicare Didactic :
Membru Duta Silvia 04.10.2025
3.6 | Informare / Aplicare Didactic g"__
membru Antonescu Vasilica 04.10.2025
3.7 | Informare / Aplicare Didactic
Coordonator GPP Pieptea Carmen 04.10.2025 4
3.8 | Informare / Aplicare Didactic Dragomiresti-Vale '
-consilier scolar Vasiliu Simina 04.10.2025 r
3.9 | Informare / Aplicare Didactic a
Consilier scolar Pascu Diana 04.10.2025 i
40 | Informare / Aplicare Didactic @z,
Reprezentant parinti Florea Florina 04.10.2025
4.1 Informare / Aplicare Didactic 3% ;7/-
Reprezentant elevi Stan Maria Cosmina 04.10.2025 t
4.2 | Informare / Aplicare Didactic
L =T
Reprezentant elevi Tanase Raluca 04.10.2025 A
4.3 | Informare / Aplicare Didactic
-
Reprezentant primar Ing. Toma lon 04.10.2025
44 | Informare / Aplicare Didactic W
Reprezentant Consiliul | Marin Jenica 04.10.2025 JA‘
45 | Informare / Aplicare Didactic Local /
04.10.2025 _
46 | Aprobare Didactic Director Chisa Eugen Adrian
04.10.2025
4.7 | Verificare Didactic Presedinte Comisie lorga Rodica
Violenta U
Mares Mirela 04.10.2025
4.8 | Arhivare Didactic Secretar CEAC 4/V,
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele _§i persoanele implicate
Prezenta procedura reglementeaza organizarea si functionarea Comisiei pentru prevenirea gi combaterea
violentei, a faptelor de corupfie §i discriminarii in mediul gcolar i promovarea interculturalitati.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii

-4.3, Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de ﬂu‘ctuatie-a personalului

-4.4. Sprijina auditul sisau aite organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, in luarea deciziei

4,5, Alte scopuri
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‘5. Domeniul de aplicare:

5.1, Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura operationali: _
Prevederile prezéntei proceduri se aplica Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de-
coruptie si discrimindrii th mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatli procedurate in cadrul portofoliuiui de activitati desfasurate.
de unitate: o

Activitatea este relevanta. ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurats:
De activitatea procedurats depind toate celelalte activitdti din cadrul unitstii, datoritd rolului pe care
aceastd activitate 1 are n -cadrul deruldrii corecte si la fimp a tuturor proceselor;

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; ’

5.4.1. Compartimente fumizoare de date:
Toate compartimentele;

5.4,.2. Compartimente furiizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activititii:
Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara: N

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completérile ulterioare;-

<.Ordinul nir. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si furictionare a unitatilor
de invatadmant preuniversitar; '

- Ordinul nr, 5707/2024 privind aprobarea Statutului-elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Proceduril privind managementul cazuriler de violentd asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor gi personalului unitatii de invaiamant, precum i al aitor situalii
corelate in mediul gcolar gial suispiciunii de violenta asupra copiilor n afara mediului gcolar, cu modificérile
si- completérile ulierioare;

- Hotérarea nr. 45/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea $i. interventia in-echipa
multidisciplinaré gl in retea n situatiile de violenta asupra copilului §i de viclentd Tn familie si a
Metodologiei de interventie muitidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si-aflati in situatii
de ris¢ de ‘exploatare prin-‘munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum i copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state; '

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului natienal de combatere.a violeniei scolare;

- Ordinul nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea,
prevenirea si-combaterea segregarii scolare in invatamantul ‘preuniversitar. '

6.3. Legislatie secunidara:

- Ordin. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern. managerial al entitdtilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018; _ _

- instructiunéa nr. 1/2018: din. 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitétilor de hvatamant
preuniversitar ‘a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 800/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare §i funclionare al unitati;

- Regulamentul de ordine intericara al unitatii;

- Diecizii ale Conducatorului unitatii; '

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor,

- Alie acte normiative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr.Crt | __Termenul __ Definitia gi/ sau; dacs este cazul, actul Care defineste termanul
1 2 3
711 Pracedurd documeritata. Modul specific de. realizare & uniei activitsti sau a-unul proces; editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pat fi proceduri de
) Sistem s proceduri operationale; )
7.1.2 Procedura de sistem {procedira Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitsii publice
generald) o aplicabilfaplicabild riajorittii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate:
publics; - S
7.1.3 Procedurd operationala {procedura de- Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoars I nivelui
lucru) ' unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate 12
nivelul Intregii entitati publice; o

7.1.4 Document. Actprin care se adevereste, se cunstat__a“_ Sau se preconizeaza un fapi, se coriferd
un drept, s& recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alté marturle servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 |.Aprobare- ' Confirmarea scrisa, semnétura i datarea acestela, a autoritalii desemnate de a
¥i-de acord cu aplicarea respectivului document Ti' organizatje:

7.1.6 | Verificare Confirmare prin examinare §i fumizare'de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnats (verificator), afaptuiui c& sunt satisfacute ceriniele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

7.1.7 Presedinte Carisie Viglenta Presedinte Comisie pentru prevenirea s} combateraa violentel, a fapiglor de
coruptie gl disciimindrii in mediul scolar §i promavarea interculturalitaif;

7.1.8 Membru Comisie Violents Membru Comisie.pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturaditatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nnert| . Abrovierea Termenul abreviat: .
1 2 3.
721 | PSs. .Proceduré de sister
722 P.O. Pracedurd operationala
7.2.3 £ Elaborara
7.2.4 A Verificare
7.25 | Ap. Aplicare
726 | An, Arhivare
7.27 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitayi

CEAC
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8. Descrierea procedurii

8.1: Generalitati:

La nivelul unititii de invataméant functioneazé urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cucaracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:
‘@) Comisia pentru curriculurn;,
by Comisia de evaluare si as:gurare a calitatii;

/’“\I

¢} Comisia de securitate i s&nitate in munca §i pentru situatii de urgent;
d} Comisia pentru controlul managertal intern;

) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar gi promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare In-cariera. didactica.

‘Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie gia discrimingrii Tn mediul scolar
5i promovarea interculturalititii se. organizeaz& §i funciioneazad in baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de nvaidmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si
ale celorlate acte normative Tn vigoare aplicabile domeniului de activitate al comisiei.

‘8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta: documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt.cele enumerate la pct. B.

8.2.2. Continutul si rolu! documentelor:
- Documentele utlllzate ih elaborarea prezenitei proceduri au rolul de a reglémenta modalitatea de
implementare a activitlii procedurate;
o~ - Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legisiatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariaii unitatii scolare.

£.2.3. Circuitul doecumentelor:
- Pentru asugurarea conditiitor necesare cunoasterii gi aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglemeriteaz a_ct|_\r|tatea _pr_oceduraté elaboratorul va difuza procedura conform pet.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;
- Imprimanta;
- Copiator;

--Consumabile {cemeatd/toner);

- Hartie xerox; dosare.

8.3.2, Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
--Comigia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimingrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
- Compartimentele previzute in.organigrama -unitatii.
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8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat at unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunite privind actwltatea proceduraté se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor. §i actiunifor activitatii:

Constituirea Comisiei pentiu prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediut
gcolar si promovarea interculturalitatii este o comisie cu caracter permanent care Isi desfagoard
activitatea. pe tot parcursul anului scolar si se constituie la. nivelul’ unitatii de mva;émént in baza
hotérarii Consiliului de administratie. "

Comisia este formata din:

--un director adjunct.sau, dupé caz, coordonatorul pentru proiecte si programe: educative scolare si
‘extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali -desemnati de Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde exists;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al Consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitdtii de tnvatdmant, cu statut dé invitati;

- profesorul-consilier gcolar si mediatorul scolar, dupé.caz.

La activititile comisiei poate pa rticipa, cu statut de invitat, gi un.politist. desemnat de cétre Inspectoratil
de Paolitie.

Directorul unitatii de invatamant emite- decizia de constituire gi componenta’ nominald-a Comisiei pentru ™
‘prevenirea 5i combaterea violentei, a faptelor de corupiie si discriminérii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Desfasurarea actmtatu -comisiei

Actmtatea comisiel se desfdsoard prin raportarea i punerea n aplicare a ansamblului prevederilor
legale T m vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie gi discriminarii $I
respectiv, afirma promovarea interculturalitaiii, Tn mediul secolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptélor de coruptie si discriiminarii Tn mediul
gcolar gi promovarea interculturalittii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savargesc abateri gi propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului
elevului, ale Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unititilor de mva’;a’r‘néht

preuniversitar; ale régulamentului- de organizare si functionare a unitafi de Tnvatamant, precum si ale
procedurilor elaborate la nivelul unitdtii.
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Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

~Tnregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savérslte in mediul scolar;
- analizarea factorilor geolari care au condus la savargirea faptelor de violentd, elaborarea, revuzuarea §i
apllcarea Pianului de prevenire gi reducere a vuolengel in rmediul scolar al. unitétii de fnvatamant
preuniversitar;
- Tealizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitéitii (CEAC),.in vederea includerii acestuia in raportul genieral privind
starea si calitatea invatamantului in anul gcolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in-prevenirea, corgbaterea gi managementul
cazurilor de violenta gcolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asmten;a sociald, ai politiei si
ai jandarmerlel
- propunerea unor méasuri specifice, rezultate dup#é analiza factorilor de risc, care s& aibd drept
consecinia cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari gi'a personalulm din unitatea gcolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonéle adiacente unitatii de Tnvatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuti specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv §i a coeziunii colare 1a riivelul unitatii de invatdmant.

Comisia asigurd punerea Tn aplicare a Procedurii privind managementul cazurilor de violenia asupra
anteprescolanIon’prescolanlor.-’e!ewlor §i personalului unitatii-de Tnvalamant, precum gi al- -altor situatii
corelate Tn mediul gcolar gl al suspiciunii de violentd asupra copiilor in-afara mediului scolar, aprobatd

prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si completarile ulterioare $i a procedurii elaborate fa nivelul
unitatii. '

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare peteme anticoruptie, care s& ia in ¢calcul potentialele riscuri gi
vulnerabilitay;

- asigurarea- transparentei in procesui decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv.a modului de
utilizare a resurselor bugetare gi extrabugetare;

- promovarea standardelor étice profesionale gi stimularéa comportamentuiui etic;

- desfégurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru mva’;émantu! ‘preuniversitar;

- monitotizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
‘ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ pfivind. riscurile- 5t conseciniele Tapielor de coruptlie sau a
incidentelor de integritate; '

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile ‘i consecintele negative. ale coruptiei.

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare. a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii gi
a segregarii scolare;

- asigurarea faptului c& materialele expuse Tn unitatea de invatdmant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitdtii de Tnvatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria gi limba minoritatilor etnice,
‘nationale si lingvistice ale bengficiarilor primari, parmzlIor!reprezentangllor legali gi ale comunitatii
locale:.

- asigurarea faptului ca traditiile, s&rbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta -diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari,. a parmtiiorlreprezentantllor legali si a comunitatji
locale; _

- identificarea si analiza cazurilor de diseriminare ‘si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
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acestora, Consiliului de administratie, directorului unitétii de- Tnvatamant.sau Consiliului profesoral, dup
caz; _

--medierea, dupé caz, a conflictelor aparute-ca urmare a nerespectérii principiilor scolii incluzive:
-propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de nvatdmant, care s& contribuie |a
cunoasterea gi valorizarea celuilait, la promovarea interculturalitatji;

- consilierea cadrelor didactice n ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,.
Imgwstlca cilturald a beneficiarilor prlmarl si.a comunitatii locale;

- sesizarea autor:té'gllor competente Tn cazul identificarii formelor grave de discriminare;

« monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii i
promovarea lnterculturalltagil

- monitorizarea respectarii legislatiei pnvmd desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare gcolard la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta ‘comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

‘Comisia §colara pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul gcolar i promovarea interculturalitifil exercita urmatoarele atributii in domeniul
prevenirii, eliminarii sau sanctionérii oricirei forme de segregare. scolard, conform Ordinului nr.
7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identifi icarea,
prevenirea gi combaterea segregarii scolare in invitaméantal preuniversitan

a) monitorizeaza sistematic, anual, toaté formele de segregare gcolara, pe toate criteriile, in unitatea de
mva;amant prin colectarea tuturor datélor necesare ¢alculdrii indicatorilor stabiliti, centralizarea
rezultatelor la, nivelul unitétii gcolare gi raportarea lor citre Inspectoratul Scolar;

b) verificé, ca la constituirea grupelor/claselor $& se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea
sociald, etnicd, culturald a circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in fiecare grupéd/clasa/cladire/ultimele
dous banci/altele a unitatii deinvaidmant preuniversitar;

¢} verificd modalitatea de repartizare a -elevilor intre ciddirile unitatii de invatimant, acolo unde unitatea
de invatdmant fgi _desfag_oara activitatea didactics in-mai muite cladiri;

d) verificd modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe formatiuni de. studiu, acolo unde
existd. mai multe grupe/clase pe acelasi an de: studiu;

¢) verificd modalitatea de repartizare a elevilor i ultimele doud banci, acolo unde este mentinutd
aranjarea spatiald a claselor pe girurl de bancl elevii nu suntrotili cel pulin o datd pe modul educational

iar efectivul de elevi depdseste 24 de elevi;

f) verifica reflectarea diversitatji sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si Tn activitatile didactice
curiculare gi extracurrlculare

gy verifica, n conformitate cu cadrul legal in wgoare reflectarea diversitatii sociale, ethice, culiurale etc. a
populatiei scolare Tn structurile de conducere sau organismele consultative a umta;n de invatamant, de
exXemplu, consiliul de- admtnlstra'gle al unitatii de nvatdmant, comitetele de parinti etc;;

h} identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educa’;lonala Si recomanda
directorului unitétii scolare de Tova{amant angajarea acestor resurse umane, de exemplu mediator
scolar, consilier gcolar, cadre didactice apartindnd grupurilor minoritare sau -vulnerabile, .cadru didactic
de sprijin, logoped, psiholog etc.;

iy identificd nevoile de formare a managerilor scolari ¢l a cadrelor didactice din unitatea de- invétamant in
domenii legate de desegregarea gcolard, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei Tn contexte
incluzive etc. sile comunics unitatii-de invaiamant;

j) elaboreazé gi coordoneaza. implementarea planuiui de desegregare gcolara si incluziune educationald
Tn momentul in care identificé o situatie de segregare gcolard;

K) raporteaza Inspectoratului $colar progresul realizat In' cadrul implementarii planului de desegregare
goolard gi incluziune educa;uonalé,

) elaboreazé proiecte si inifiative la: nivelul unitatii de tnva{&mant avand ca obiectiv desegregarea gcolara
si incluziunea educationald;
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m) elaborgazd planul de acomodare rezonabilé si accesibilizare a unitatii de invatamant de masa pentru

ineluziunea educationald a antepregcolarilor, pregcolarilor §i elevilor cu dizabilitdti sifsau CES;
N} elaboreazd si coordoneazd implementarea unor campanii de congtientizare §i comunicare n

circumscriptia sa .gcolard pentru parinti, copii/elevi, autoritdti locale si judetene pentru promovarea

educatiel incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitagii sau pentru promovarea desegregarii

gcolare;

o) propune conducerii unitdtii gcolare de Tnvaidmant preuniversitar parteneriate cu orgamza';uie
neguvernamentale, autoritilile centrale, judetene: si: locale, cu alte organizafii specializate etc.
domeniul desegregarii gscolare gi incluziunii educationale;

p) propuné Comisiei de evaluare si asigurare a calitafji de la. nivelul unitaiii de mva;amant preunlversnar

programe, masuri gi activititi de imbunatatire a calititii In domeniul desegregarii gcolare si incluziunii
educationale.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:.
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de ‘oate compartimentele implicate din unitate.
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. Responsabilititi

9.1. Conducatona! unité_gii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentel, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitagii

- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activitatile descrise [a termenele stabilite in prezenta procedurs.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnétura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
2 3 4 5 6 7 8
101 06.09.2024
10.2 l-a 1 10.01.2025
11. Formular de analizd a procedurii
Nr. | Compartiment | Conducitor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnétura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observal,:ll
1. Didactic Popa Viorica 10.01.2025
2. Didactic Dr. Ing. Chisa 10.01.2025 :
Eugen Adrian i /
[T
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrérii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Numar de exemplare Arhivare
2 3 4 5 6

Anexa 1 - Decizie numire comisie prevenire si -
combatere violenta
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii documentate

procedurii

4. Scopul procedurii

§. Domeniul de aplicare

6. Documente de i’ef'erin@_é

o

7. Definitii si abrevieri

8. Descrierea procedurii

9. Responsabilitati

2

2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii. 2
3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

_ . .

7

B

13

10. Formular de evidentd a modificarilor .. 14
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14
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