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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Liceului
Tehnologic ,,Vintild Britianu” si structurilor arondate:

- Cresa de Stat Dragomiresti-Vale;

- Gradinita cu program prelungit Dragomiresti-Vale;

- Scoala Gimnaziali Nr.1 Dragomiresti-Vale;

- Scoala Gimnaziali Nr.2 Dragomiresti-Deal;

- Gridinita cu program prelungit Dragomiresti-Deal;

- Scoala Primari Nr.1 Zurbaua are la bazi Regulamentul de organizare si functionare a
unitafilor de inva{dmant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 5726/2025, a
Legii Educatiei Nationale 198/20243 cu modificarile si completdrile ulterioare si a Statului
Elevului aprobat prin OME 5707/01.08.2024.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
catre o comisie de cadre didactice coordonata de director. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.
Regulamentul de Organizare si Functionare, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatamant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete
de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intra in vigoare
incepéand din luna septembrie 2025,

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitiii de invatdmant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de parinti, in consiliul scolar
al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia. vor fi aprobate. prin hotirare, de catre Consiliul de
administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor Regulamentul de
Organizare si Functionare. Personalul unitdtii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de inva{amant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatamant.

(7) Regulamentul reglementeazi raporturile de munci din cadrul Liceului Tehnologic
»Vintild Britianu” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter scolar §i extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.
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Art. 3. (1) Principiile care guverneaza activitatea Liceului Tehnologic ,,Vintili Britianu”,
conform Legii 198 sunt;

a) principiul nediscriminirii - in baza ciruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare;

b) principiul calitafii - in baza caruia activitatile de invéfimant se raporteaza la standarde de
calitate §i la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferta educationald realisti, actualizati si corelatd cu
nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale
si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmireste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente:

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nafionale la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase;

g) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitérilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

h) principiul transparentei - implici asi gurarea vizibilitdtii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa. periodica si adecvati a acestora
catre beneficiarii educatiei i catre societate in ansamblu:

i) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

J) principiul incluziunii - implici acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activi la educatie
in ansamblul sau;

K) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului
sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de s@natate fizici si mintala,
tindnd cont de experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si
responsabile;

D) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - constd in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

m) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educafionale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;
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n) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune colaborarea,
consultarea $i comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale
si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar, societatea civild, mediul economic.
organizatii internationale;

0) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatimant, in
contextul derularii actului educational;

p) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale
sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi
aceste date;

r) principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul Educatiei
$i de institutiile din sistemul national de invitimant sunt publicate in format deschis:

$) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie:

t) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform ciruia proiectarea acestuia s fie
in concordantd cu particularititile de varsti si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp i conditii necesare si pentru
desfisurarea activitatilor extrascolare;

u) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur §i sdnatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui elev,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului
pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

(2) Educatia si formarea profesionala a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
cunostinge, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia §i dorintei de a invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetiteneascd activa in societate:;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectirii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

.....

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fati de valorile moral-civice si
arespectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.
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Art. 4. (1) In Liceul Tehnologic ,,Vintila Britianu” si structurile arondate, beneficiarii
educatiei, directi sau indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatdmant, indiferent de condifia sociald si materiald, de sex, de rasi, de nationalitate, de
apartenenta politicd sau religioasa, fira restrictii care ar putea constitui o discriminare sau
segregare.,

(2) Liceul Tehnologic ,,Vintili Britianu” si structurile arondate se organizeaza i
functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind
interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitailor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduitd morala si conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea sl
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3) In incinta Liceului Tehnologic ,,Vintila Britianu” si structurile arondate sunt interzise,
potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfisurarea activitatilor de
propaganda politicd si prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalcd normele
generale de moralitate si care pun in pericol sinitatea fizics sau psihici a elevilor, precum si a
personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. Liceul Tehnologic ,,Vintili Britianu” si structurile arondate asigura transportul
zilnic al elevilor cu mijloace de transport inchiriate de Primaria Dragomiresti-Vale pe traseele
aprobate de Consiliul de Administratie. Mijloacele de transport neceasre pentru deplasarea
elevilor la diferite activitati extrascolare sau de instruire practici sunt asigurate de Primiria
Dragomiresti-Vale.

Art. 6. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritului, unitatea scolard organizeaza
activitati festive

a) la inceputul anului scolar:

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbatorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale in care i celebrim pe Mihai Eminescu, Ion Creangs, Ion Luca
Caragiale, etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfisurare a manifestirilor
organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestiri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea
unitatii scolare cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asi gura de buna desfasurare a manifestirilor organizate.
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TITLUL Il. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1. RETEAUA SCOLARA

Liceul Tehnologic ,,Vintild Bratianu™ face parte din reteaua scolard nationald avand
ca structuri fiind unitate cu personalitate juridica si are urmitoarele elemente definitorii:
Act de infiintare;
- Patrimoniul proprietate publici locala, cod identificare fiscal(CIF);
- Cont in trezoreria judetului ILFOV;
Sigiliul cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 7. (1) Liceul Tehnologic ,,Vintili Britianu” si structurile arondate functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de inva{dmant, a deciziilor
Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de organizare §i functionare.

(2) Are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - hotérare a autoritatilor administratiei publice locale:

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului:

¢) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, denumit
in continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitdtii de invatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invitimant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Sigiliul unitatii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fiir semnatura conducerii unitatii
(director). Raspund de pistrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie

eliberatd in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drept de semniturd un membru al
Consiliului de administrajic desemnat prin decizie de catre directorul unitatii, prin precizarea

actelor care pot fi semnate in perioada respectivd, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(5) In unitatea de Invatamant cursurile se desfisoara in doui schimburi: de la ora 8.00 la ora
14.00 - programul de dimineata si de la ora 14.00 la ora 20.00 - programul de dupa-amiaza,
urmand ca orele de pregatire suplimentari si fie planificate in afara orarului scolar de citre
fiecare cadru didactic in parte si trecute in condica. Programul de lucru la Liceul Tehnologic
»» Vintild Bratianu™ si structurile arondate este:

- Scoala Gimnaziala Nr.1 Dragomiresti-Vale(relocats in clidirea scoald veche a Liceului
Tehnologic ,,Vintila Bratianu™) — 08:00-12:00 invatdimant primar; 12:00-18:00 invatdmant
gimnazial;
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- Gradinita cu program prelungit Dragomiresti-Vale — 08:00-18:00;

- Cresa de stat Dragomiresti-Vale — 08:00-18:00:

- Scoala Primara Zurbaua — 08:00-12:00:

- Scoala Gimnaziala Nr.2 Dragomiresti-Deal — schimb 1 08:00-14:00, schimbul II 14:00-18:00.
- Gradinita cu program prelungit Dragomiresti-Deal — 08:00-18:00

(6) Durata orei la nivelul de invatdmant primar, gimnazial si liceal este de 50 de minute cu o
pauzi de 10 minute dupa fiecare ora.

(7) In situatii speciale §i pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de
Administrafie al unititii de invatamant.

(8) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.
(9) Elevele gravide si elevii parinti vor beneficia de un program scolar flexibil pentru a preveni
si combate abandonul scolar. De asemenea, se va prevede un orar scolar adaptat nevoilor
acestora si un plan individualizat de invitare.

(10) in perioada de vacanta la cererea parintilor conform normelor legale se pot organiza
activitafi educativ recreative pentru copii de la invatdmantul anteprescolar si prescolar aprobate
de Consiliul de Administratie al Scolii.

(11) Vor fi respectate durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemelor orare pentru
invatamantul din cadrul Programului ,,A doua sansi”, conform reglementirii Metodologiei
specifice.

(12) Orarul unitatii se intocmeste de o comisie numiti de director, si se valideaza in Consiliul
de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Vintils Britianu”.

(13) Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea unitdtii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile striine studiate
de elevi, precum si de optiunile ficute de acestia.

(14) Clasele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de optiunile elevilor,
de spatiul existent in scoali si de resursele umane. in cazul in care opfiunile sunt diversificate
$i nu exista spatiu si profesori calificati, se aplica principiul majoritafii in stabilirea optiunilor.
(15) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate. fira avizul
conducerii unitatii de invatimant.

(16) Compartimentul secretariat isi desfigoara programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de elev sunt avizate
de secretariat prin intermediul dirigintilor si invétitorilor.

(17) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificérii identitétii acestora, a consemnirii in Registrul vizitatorilor de citre profesorul de
serviciu si a inmanarii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia s il poarte la vedere pe toata perioada rimanerii in unitatea scolara si sa il restituie
la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(18) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de
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invatamant incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din
cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul
parintilor/reprezentatului legal.

(19) Accesul persoanelor striine, cu exceptia périntilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii unititii.

(20) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activit{i ce impun prezenta persoanelor
strdine In unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principald lista nominala cu participantii,
vizatd de director.

(21) Este interzisa intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditi de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(22) in conformitate cu Legea 8/2023 care modifica Legea Educatiei fizice si a sportului
nr.69/2000, la solicitirile ficute catre Liceul Tehnologic ,,Vintild Bratianu®™ se vor folosi
gratuit spatiile i terenurile de sport exterioare de catre elevii unitdtilor de invatdmant in
vacanta cat si dupa cursuri in timpul anului scolar. Folosirea spatiilor se vor efectua conform
procedurii operationale intocmite de unitatea scolara.

TITLUL III MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 8. Managementul Liceului Tehnologic ,,Vintili Britianu” si a structurilor
arondate, ca unitate scolari cu personalitate juridici este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 9. In exercitarea atributiilor Consiliul de Administratie, directorul si directorii adjuncti
se consulta cu Consiliul Profesoral, comitetul reprezentativ al parintilor, comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica, CEAC. organizatiile sindicale, autorititile
administratiei publice locale, Consiliul Scolar al Elevilor.

Art. 10. Consultanta si asistenta juridica este asi guratd de cétre Inspectoratul Scolar Ilfov prin
consilierul juridic la solicitarea scrisi a directorului scolii.

CAPITOLUL II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 11. Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Vintili Britianu” se
organizeaza si functioneazi conform Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar.
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Art. 12 Presedintele Consiliului de Administratie al unitétii scolare este directorul unitatii
(1) Consiliul de administratie este format din 13 membri: 5 cadre didactice, un reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, 2 reprezentanti al parintilor, 1 reprezentant al
elevilor si 2 reprezentanti ai operatorilor economici parteneri. Alegerea cadrelor didactice
reprezentate in Consiliul de Administratie se realizeazi prin vot secret — online.

(2) La Consiliile de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor §i reprezentantii scolilor structuri.

(3) Directorul unitatii de Invatimant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

(4) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului
de Administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe
adresa/pagina web a institutiei.

(5) Presedintele Consiliului de Admiistratie convoaci observatorii la toate sedintele
Consiliului de Administratie.

(6) In Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Vintila Bratianu™ va participa cu
drept de vot un elev care a implinit vérsta de 18 ani.

(7) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membrii.

CAPITOLUL III - DIRECTOR

Art. 13. — (1) Directorul exerciti conducerea executivi a unititii, in conformitate cu
legislafia privind invatdmantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unititii
de invafdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatici nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazs, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unita{ii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se afld unitatea
de Invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

11
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Art. 14. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national gi local;

¢) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii
unitatii de invatimant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munci;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritailor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;
h) directorul are calitatea d

2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile previzute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invitamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.(3) In exercitarea functiei
de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) rdspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ Ilfov, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatimant profesional i tehnic cu o pondere
majoritar a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici

12
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_implicayi In instruirea practica si pregitirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea
respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ Ilfov, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de Ordine Interioari si
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitaii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatiamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale
si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care 1si desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant:

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatiamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unititii de
invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de admini stratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de Invatamant, precum s§i a programului activitatilor
remediale si a programului "Scoala dupa scoald" desfasurat la nivelul unititii;
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‘o) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfisoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare:

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatdmant pe care o conduce;

V) numeste i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor gcolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum
si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul
de ordine interioari a unititii de invitimant; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in
unitatea de Invitamant;

Z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de Invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioari a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare
a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatdmant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale;
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cc) coordoneaz activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare:

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utiliznd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invétare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asi gurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenti
cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati
si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invitimant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritafile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitdti la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi
de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuald sau comasata si
studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistérii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
Ji) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanitate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate,
in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;
kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitétii de invdtdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parin{i, din comunititi de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezonier si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de ne gociere colectiva invatimant preuniversitar care
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‘au membri in unitatea de invdtamant sau, dupé caz., cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de dele gare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleaga atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asiguri
reprezentarea intereselor unitatii de invatAmant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pani la finalizarea definitivi a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) - (3), (7) si (8) in invatamantul particular si
confesional, persoana juridica fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile
acestora, precum si procedurile de delegare a atributiilor.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultadnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar care au
membri in unitatea de invagamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, In situatia imposibilitatii exercitirii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere di sciplinard i se sanctioneazd conform legii.
in situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 15. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 16. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitaii de invatamant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de invafdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.
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(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL 1V DIRECTORUL ADJUNCT

Art.17 In activitatea sa, directorul Liceului Tehnologic ,,Vintila Bratianu™ este sprijinit in
activitatea sa de doi directori adjuncti.

Art.18 (2) Directorii adjuncti isi desfisoard activitatea in baza contractului de management
incheiat §i indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL V TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 19 Conducerea Liceului Tehnologic ,,Vintila Bratianu”, elaboreazi documente
manageriale astfel:
a) documente de diagnoza;b) documente de prognozi:c) documente de evidenta.

Art.20 Documentele de diagnozi sunt:

- raportul anual asupra calitatii educatiei, care se intocmeste de catre director si directorul adj;
raportul va fi dezbatut si validat de catre Consiliul Profeosral si se aproba de catre Consiliul
de Administratie la inceputul anului scolar.

- Raportul asupra calitatii educatiei va fi transmis autoritatilor administratiei publice locale si
ISTILFOV
- Raportul Anual de Evaluare Interni se intocmeste de citre CEAC si se prezinta spre analiza

si validare Consiliului Profeosral si apoi se aprobd in Consiliul de Administratie;

Art.21 (1) Documentele de prognoza ale Liceului Tehnologic ..Vintili Britianu™ realizate pe
baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:a) planul de dezvoltare

institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru invitdmantul profesional si
tehnic/ invdfaméntul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;b) planul
managerial;e) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Art.22 Documentele de prognozi se vor posta pe site-ul unitiii de invatamant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art.23 (1) Planul de dezvoltare institutionald(PDI) a fost elaborate de o echipé coordonati de
catre director pe perioadd de 5 ani. PDI-ul cuprinde urmitoarele: a) prezentarea unitatii:
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istoric $i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locald si organigrami;b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip
PESTE;¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii:d) planificarea tuturor
activitatilor unitétii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invatamant profesional si
tehnic/invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleazi oferta educationald si
de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socioeconomic la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de
actiune pentru invatdmant (PLAI).

(3) PDI-ul si PAS-ul se reactualizeazi anual, se dezbat si se avizeazi de citre Consiliul
Profesoral si se aproba de citre Consiliul de Administratie.

Art. 24 (1) Planul managerial se va elabora pe perioada de 1 an scolar, se dezbate si se avieaza
de catr Consiliul Profesoral si va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie.
(2) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, In
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionald/planul de actiunii al scolii, care se aproba de cétre consiliul de administratie.

Art.25 Pentru elaborarea sistemului de control managerial intern, directorul va pune in
aplicare procedurile de formalizare pe activititi, planul sistemului de control managerial
intern va cuprinde obiectivele actiunile, responsabilitdtile, termenele si alte componente

Art. 26 Documentele manageriale de evidenta ale Liceului Tehnologic ..Vintild Bratianu™ si
structurile arondate sunt:a) statul de functii;b) organigrama unitafii de invatamant;c) schema
orarda a unitdtii de Invatimant/programul zilnic al unitatii.  de  invitimant
anteprescolar/prescolar;d) planul de scolarizare.

TITLUL IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.27 (1) Resursa umani a Liceului Tehnologic .,Vintila Bratianu™ si structurile arondate
este format din:

- personal didactic de conducere;

- personal didactic de predare si instruire practica:

- personal didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unititile
de Invitdmant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual
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de muncé cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul siu legal.

Art.28 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare,

din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munca si ale

contractului colectiv de munci aplicabil.

(2) Personalul din invdtdmantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicala gratuita
pentru examinarile

medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-contagioase,

precum si de masuri active de prevenire a imbolnivirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activititilor didactice este
stabilita de Ministerul

Sandtatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, in
termen de 120 de zile de

la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face de catre directia
de sanatate publici

judeteand/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina muncii care a
efectuat cercetarea in

vederea declararii cazurilor de imbolnavire profesionala, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de

pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 29. - (1) Cadrele didactice din unitatile de invatdmant de stat beneficiazi de concediu de
odihni, anual, cu

platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine
justificate, conducerea

unitatii de invifimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi
remunerate pentru munca

depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de

administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea
personalului didactic

necesar pentru desfisurarea examenelor nationale s1 a concursurilor finantate de Ministerul
Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihni anual nu este efectuat, integral
sau partial, in anul
calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat si
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acorde concediul de

odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmitor.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar
beneficiaza de concediu de

odihnd conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
contractului colectiv de

munca unic la nivel de sector de negociere colectivi invdtimant preuniversitar.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate
prin ordin al

ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de

negociere colectiva inva{dgmant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiazi de concediu de odihna
anual, cu plata, in

conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munci aplicabil. In cazuri bine
Justificate, conducerea

unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat, personal didactic
auxiliar i administrativ

se stabilesc de citre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in
anul calendaristic

urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

Art. 30. - (1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in interesul
Invatdmantului pe baza

de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului

de administratie al unitatii de invafamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati

didactice retribuite in

regim de plata cu ora.

(3) In situatia desfiinfarii unei unitati de invatamant de stat, salariatii disponibilizati primesc
salarii compensatorii,

conform legii.

Art. 31. - Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin

metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.
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Art. 32. - (1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului
educational si nu poate

fi perturbat in timpul desfasuririi activititii didactice.

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unititilor de

invatamant, in concordan{a cu procedura de acces prevazutd in regulamentul de organizare si
functionare al

unitatii, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii

de invagamant;

b) desfésoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatimant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfagurarii

activitafii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de invitamant
si/sau publice, in

situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este
pusa in pericol in orice

mod, conform constatirii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta.

4) fnregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul

Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusi in
temeiul unor dispozitii

legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invatamant proprie. Nu se considera
inregistrare a

activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din
unitatile de invatamant

unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in
vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este

permisad numai in conditiile prevazute la alin. (4).Art. 224. - (1) Personalul didactic are dreptul
sa faca parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale si

culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile le gii.
(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume

propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi onoarea si prestigiul invatimantului,
demnitatea profesiei
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si nici prevederile prezentei legi.

Art. 33. - Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau

sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestdri stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatimant.

Art. 34. - (1) Copiii personalului din sistemul de invatimant aflat in activitate sunt scutifi de
plata taxelor de

inscriere la concursurile de admitere n invatamantul superior §i beneficiaza de gratuitate la
cazare in camine si

internate.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
Invaimant, precum si copiii

orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invatamant.

Art. 35. - (1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de la bugetul
asigurérilor sociale

de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa $i tratament in bazele de odihna si
tratament.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativa, soliciti si se specializeze ori si
continue studiile, are

dreptul la concediu fara plati. Durata total a acestuia nu poate depési 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in

aceste situafii sunt de competenta unititii scolare prin consiliul de administratie, daca se face
dovada activitatii

respective.

Art. 36. - Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor §i competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare

sd fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionali:

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare

permanentd, prin participarea la activitatile de formare continua;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecdrui elev, astfel incat

acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea

sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
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f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set
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de repere valorice,

axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinfa in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie. pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate

democratici;

J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predareinvatareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizici,

intelectuala si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem de educatie deschis;

) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat si faciliteze accesul la consiliere si
orientare gcolara si

vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul i in parcursul educational, astfel incat scoala sd ofere un raspuns
corect beneficiarilor

si comunitatilor de invatare;

n) sa transmité cunostinte si valori, in egald masura.

Art.37 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si aibi o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(3) Personalului din invatdmantul preuniversitar i este interzis si desfésoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privati
sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(5) Personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar ii este interzis si
desfasoare activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului gcolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociali si
protectia copilului in legatura cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv
in legéturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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(8) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile
de invédfamant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual
de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 38 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatdmant.

Art.39 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invafamant se realizeaza de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmitoarele atributii:

(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfisurarii
serviciului pe scoald si se va asigura de pastrarea lor in sigurantddupa terminarea programului.
(2) laincheierea serviciului, dupi ce se asigurd de existenta tuturor cataloagelor le inchide in
figet/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urmitoare deschide fisetul, numara
cataloagele §i consemneaza situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneaza diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii;

(4) atentioneazi personalul de intretinere, dupa caz, privind starea de curitenie pe culoare, in
timpul programului;

(5) verifica activitatea profesorilor de serviciu.

(6) informeaza cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program
sinstabilirea, cu acordul conducerii unitatii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;

(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd amanare(vizita, telefon, avarie, accident
etc.) si anunta imediat conducerea.

(8) depisteaza, impreund cu elevii de serviciu sia agentilor de paz, persoanele intrate in scoald
care intentioneaza perturbarea procesului de invdfdmant si  aplicarea masurilor
corespunzitoare;

consemneaza in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului toate
problemele aparute care perturba procesul de Invatdmant (intarzieri, absente de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizica si verbala, orice deteriorare a bunurilor unitatii
constatatd de el sau semnalatd de profesorii de serviciu, de ceilalti profesori si de elevi etc).

Art.40 Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd sunt:
* strucutra Gradinifa cu program prelungit Dragomiresti-Vale si Cresa de Stat
Dragomiresti-Vale — prof. Pieptea Carmen
* structura Scoala Gimnaziala Nr.2 Dragomiresti-Deal — prof. Mares Mirela
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e structura Gradinita cu program prelungit Dragomiresti-Deal — prof. Birca
Florentina

Art. 41 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obli gatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este

apt pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentali.

Art. 42 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul de invatamant primar, gimnazial si liceal, se organizeazi serviciul pe
scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.

Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoard activitatea in mai multe unitati de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatimant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasi cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 2. PERSONAL DIDACTIC

Art. 43'entru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ca este apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum $i cazierul judiciar si certificatul
de integritate comportamental3.

Art. 43" Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare
continua, in conditiile legii.

Art. 43"'La nivelul Liceului Tehnologic ,.Vintild Bratianu”, cu exceptia nivelului
anteprescolar/prescolar, se organizeazi serviciul pe scoala, pe durata desfisurarii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant.(2) In cazul in
care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unitati de invatimant, acesta va
efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitdmant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, personalul didactic colaboreazi in activitatea didactic la clasd cu
profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.
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CAPITOLUL 3 PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art.44 (1) Personalul administrative format din ingrijitor, personal de pazi, muncitori de
intretinere, are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile .

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invatdmént sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invafamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de admini stratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti
cd este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art.45 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorii de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatimant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al
unitétii de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decit cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alt persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita

competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invitimant, in vederea asi gurdrii
securitétii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL 4. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 46 Se face conform metodologiei de evaluare a activitatii personalului didactic auxiliar
si nedidactic, a fiselor de post si a contractelor collective de munca aplicabile.

Art. 47 Personalul didactic rdspunde disciplinar conform legii.
Art. 48 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL 5. RASPUNDEREA DISCIPLIN@RAA A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art.49 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art.50 Personalul administrative raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile legii 53/2003 —
codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V. ORGANISME FUNCTIONARE S$I RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT.

SECTIUNEA 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art.51 Consilul profesoral al Liceului Tehnologic .. Vintila Britianu™ a fost constituit in baza deciziei
251/09.09.2023 si cuprinde un numir de 86 cadre didactice.

Prin decizia nr. 253/09.09.2025 a fost numit secretarul Consiliului Profesoral doamna Ivanof
Florenta

Art.52 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) gestioneaza i asigura calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesional elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri:

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

i) aproba  raportul  privind situatia scolara  anuala prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invéfimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
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'gcolaré dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invitamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invdtdmant, conform reglementérilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din Invatimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de citre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;0) avizeaza
proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invétdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitéitii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invatdmant ., in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 53 Documentele consiliului profesoral sunt:a) tematica si graficul sedintelor consiliului
profesoral;b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace
electronice;e) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor- verbale.
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SECTIUNEA II. CONSILIUL CLASEI

Art. 54. Consiliul clasei se constituie conform regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant.

Art. §5. Consiliul clasei are urmitoarele atributii

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin dou ori pe an progresul in invétare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodicdi a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;
¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile
de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invétdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatamant.

Art. 56 (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotardri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi.(2) La sfarsitul fiecarei
sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul- verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 57. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare propus
de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie este doamna profesoara
Oglindoiu Camelia.
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Art. 58. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformald din unitatea de
invdtdmant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitdtii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile §i interesele
beneficiarilor ~ primari, in  urma  consultirii  consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor
primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de pdrinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de pdrinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile
educative;i) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaz instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unititii de invitamant;

k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in striinatate, in programele UE de educatie
si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali. in cazul in
care unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaza §i sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolari
din localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv
sunt incluse In portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
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-extra§colare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi
extrascolara.(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format
electronic.

SECTIUNEA III. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 59. Educatorii/invatitorii/profesorii diriginti de la Liceul Tehnologic ,,Vintila Bratianu”
si structurile arondate au fost numiti de catre director in baza Hotararii Consiliului de
Administratie.

S-a tinut cont de principiul continuitatii.

Art. 60. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere:

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.
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2. monitorizeaza:
a) situatia la invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitdti de voluntariat:

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv-educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitatii de invatimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare i
consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a
drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolar si extrascolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei:

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatimant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluiri
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si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a fiecérei unitati de invatimant;

€) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

S. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unititii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 61 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:a) completeazi catalogul clasei
cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatilui, prenume,
numdr matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatimant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de citre consiliul clasei:

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sférsitul anului scolar si o consemneazi in catalo g
si in carnetul de elev:

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitéti de informare §i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cite o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii
de invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
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incadrare pe piata fortei de munca;
1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecdrei clase.

Art. 62. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Vintila Bratianu™ si structurilor arondate
functioneazi comisii cu caracter permanent, temporar, ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
- Comisia pentru curriculum;
- Evaluare si asigurarea calitatii si situatii de urgent;
- Comisia pentru control managerial intern;
- Comisia pentru combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;
- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera.

Art. 63. Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de invatimant emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, 1a nivelul
unitétii de invitdmant, precum:

a) initierea i realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip
SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de ctre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore:

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea, dupa
caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare
si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie
al unitatii de Invitimant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS péarintilor/reprezentantilor
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.legali si beneficiarilor primari;
i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitdtii de invatamant;

i) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invitimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatamant, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

K) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandirilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurarii programului "Invatare
remediald" la nivelul unitatii de invitimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba matern, respectiv istoria
si cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindi documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, ct si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEQOS).

Art. 64. Comisia pentru formarea si dezvoltare in cariera didactica.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmétoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatdmant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;
b) identifica §i informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;
¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continud 1in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeazd si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de Invatamant;
€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
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_licent;iere in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluind
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitafii de
invatdmant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatilor de
Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie prin care se
aproba §i componenta sa nominald. Comisia este formata din:— un director adjunct sau, dupa
caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare:— 4-6
reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;— 1-3 reprezentanti ai
parintilor/reprezentantilor ~ legali  desemnati de  consiliul reprezentativ. = al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi;—1-3 elevi
desemnati de Consiliul scolar al elevilor;— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al

consiliului local. membri in Consiliul de administratie al unitatii de invitamant, cu statut de
invitati:— profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.

Art. 65. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul
unitatilor de invatimant preuniversitar de stat astfel:
1. Presedinte — Iorga Rodica — director adj;

2. Membri:

- prof. Oglindoiu Camelia — coordonator pentru proiecte si programe educative si extragcolare;-
prof. Dragut Alexandra — director adj;
- prof. Mirela Mares — coordonator Scoala Gimnaziala Nr.2 Dragomiresti-Deal;

- prof. Popa Viorica — membru;
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- prof. Gutu Maria — membru;

- prof. Duta Silvia — membru;

- prof. Antonescu Vasilica - membru;

- prof. Pieptea Carmen — coordonator GPP Dragomiresti-Vale;
- Vasiliu Simina — consilier scolar;

- Stancu Mihaela — consilier scolar;

- Dinu Daniela — reprezentanti parinti;

- Stan Cosmina Maria — reprezentant elevi.

- Tanase Raluca — reprezentant elevi;

- ing. Toma Ion — reprezentant primar;

- Marin Jenica — reprezentant Consiliul Local;

Art. 66. Atributiile Comisiei sunt urmitoarele:

a) elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor
incluse in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei;

b) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile $i completarile ulterioare;

¢) elaborarea unui raport privind actele de violenta din unitate si a masurilor aplicate in vederea
reducerii §i combaterii violentei;

d) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitdtii scolare, a
sigurantei elevilor si cadrelor didactice™;

e) organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii §i
combaterii delicventei juvenile;

f) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in
unitatea de invatamant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de
monitorizare a segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitétii scolare si raportarea lor
cétre Inspectoratul Scolar;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii s se asigure
mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturali etc. a circumscriptiei scolare

sd fie reflectata in fiecare grupi/clasa/cladire/ultimele doui banci/altele etc.;
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h) verificad modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unititii de invatimant;

1) verificd modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase;

j) verificd modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud binci (acolo unde este
mentinuti aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci);

k) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

1) verifica reflectarea diversitétii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitatii de invatimant;

m) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitaii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier
scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de
sprijin etc.);

n) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea
educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii;

0) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

p) raporteaza Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

q) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationald;

r) elaboreaza planul de acomodare rezonabil si accesibilizare a unitiii de invatdmant pentru
incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

s) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru
promovarea educafiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru
actiuni de desegregare scolari;

t) propune conducerii unititii de invi{imant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc.
in domeniul desegregarii scolare §i incluziunii educationale;

u) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calititii masuri si activitati de imbunatatire a

calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;
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v) alte sarcini prevazute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii.

TITLUL VI-A )
STRUCTURA, ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

CAPITOLUL 1. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 67. Compartimentul secretariat al Liceului Tehnologic .,Vintila Bratianu” cuprinde
posturile de secretar sef, secretar si informatician.

Art. 68. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolar a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii sl a

documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii §i al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar,

aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

K) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altid naturd in colaborare cu compartimentul
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financiar - contabil;
n) gestionarea corespondentei unititii de Invitdmant; inregistrarea tuturor sesizdrilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul de ordine interioard, hotarérile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

CAPITOLUL II. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL
SECTIUNEA 1. ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATI

Art. 69. Compartimentul financiar contabil este constituit din contabil.

Art. 70 Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitafii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor:

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar:

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fati de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unittii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit 1n fisa postului.
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SECTIUNEA II. MANAGEMENTUL FINACIAR

Art. 71. intreaga activitate financiard a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotérarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IIL. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
SECTIUNEA L. ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 72. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatimant.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invitimant.
Art. 73. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospoddrire a unititii de invatimant;
¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
Invatamant, care intrd in atributiile unititii de invatimant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant privind
sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.
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CAPITOLUL IV. BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 74. Biblioteca scolard functioneaza la Liceul Tehnologic ,,Vintila Britianu™ si la
Scoala Gimnaziald Nr.2 Dragomiresti-Deal si este condusi de un bibliotecar si profesorul de
limba roména la Scoala Gimnaziald Nr.2 Dragomiresti-Deal.

TITLUL VII. ELEVII

Art. 75. Dobéndirea calititii de beneficiar primar al educatiei la Liceul Tehnologic ,,Vintild
Britianu” Dragomiresti-Vale si structurile arondate se face prin inscrierea la secretariatul
unitatii. Inscrierea se aprobd de catre Consiliul de Administratie cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 76. (1) Inscrierea in unititile de invatimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar,
in serviciile de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invitimantul primar se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.(2) in situatia in care, pe
durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitdmant o solicitare de retragere a elevului
in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a
solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.(3) In situatia in care
copiii din invatdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestéri de oboseald sau de neadaptare la regimul
gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un
serviciu complementar.(4) In situatia solicitérii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3),
unitdtile de invatdgmant vor consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua
decizii in interesul educational al copilului/elevului si 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi
solutionata decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata de cadrul didactic
de la clasd atesti necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 77 Inscrierea in clasa a IX-a din invatdmantul liceal sau din invdtdmantul profesional,
respectiv in anul I din invatamantul postliceal, inclusiv invatdmantul profesional si tehnic
dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL II. EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 78. (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate
in afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazi pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotional3 si sociali a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.(2) Oferta
activitdtilor de educatie extrascolari la nivelul unititilor de Invatdmant preuniversitar este
elaboraté in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali,
In raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si
implementarea activitétilor de educatie extrascolard.(3) Participarea beneficiarilor primari la
activitdfi educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau private din afara
sistemului national de invi{dmant se realizeaza in baza unui acord/ protocol de parteneriat cu
unitétile de invatamant preuniversitar sau cu unitdtile de educatie extrascolara.

Art. 79. Activitatea educativi extrascolara de la Liceul Tehnolo gic ,,Vintila Britianu™ se va
desfasura conform art.98, 99, 100 din ROFUIP aprobat prin OME 5726/2004

CAPITOLUL III. EVALUAREA COPIILOR/ELEVILOR
SECTIUNEA LEVALUAREA REZULTATELOR iNVATARIL INCHEIEREA
SITUATIEI SCOLARE

Art. 80. Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare a elevilor se va realiza
conform art. 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 113, 114,115, 116, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127 din ROFUIP aprobat prin OME
5726/2004.

SECTIUNEA 1. EXAMENE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE
I‘\JVATAMANT

Art. 81. La Liceul Tehnologic ,,Vintila Britianu” sunt cele prevazute la art.128, 129, 130,
131,132, 133, 134, 135, 136 din ROFUIP aprobat prin OME 5726/2004.

CAPITOLUL IV. TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Art. 82. La Liceul Tehnologic ,,Vintila Britianu” si structurilor arondate transferal
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beneficiarul primari se va realiza in conformitate cu prevederile art.137 — 150 din ROFUIP
aprobat prin OME 5726/2004.

CAPITOLUL V. MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTEGRATA
A ELEVELOR GRAVIDE $I A BENEFICIARILOR PRIMARI - PARINTI.

Art. 83. (1) In scopul protejdrii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al
elevelor gravide si al beneficiarilor primari périnti pe perioada scolarizarii se realizeaz
monitorizarea integratd a acestora

(2) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti
vor fi implicati, ca membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea
parcursului educational, pentru a tine in permanenta legitura cu unitatea de invatimant la
care acestia sunt inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;
b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De
asemenea, inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile
educationale, precum §i intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin
colaborarea cu unitatea de invatimant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolari si cea privind starea de
sanatate.

TITLUL IX. PARTENERI EDUCATIONALL
CAPITOLUL 1. DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 84. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii
de invatamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;b) desfisoara activitati in comun cu
cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a
unitdfii.(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
périntilor/reprezentantilor legali in unititile de invatamant.
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Art. 85. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatamént prescolar/primar/profesorul
diriginte;Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invadtdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL II. INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 86.(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invatimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatimant.

(4) Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luni. si ia legitura cu
profesorul pentru Invatimantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul

pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata  in  caietul  educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatur.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pani la intrarea in unitatea de invatamant,
lar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un
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alt adult.
(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invatdmant din striinitate.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai cdror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din
unitdtile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrani, stabilita prin
decizia consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana
stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia sl promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald. cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au
absentat.

Art. 87. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihici, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IV. COMITETUL DE PARINTI.

Art. 88. Comitetul de parinti pe grupe/clase se infiinteaza si functioneazi in conformitate cu
Art.162-164 din Regulamentul de organizare si functionare.

CAPITOLUL V. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 89. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor,
constituit pe nivele de invatimant, in conformitate cu preverile art.166-169 prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatimant preuniversitare de stat.

Art. 90. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unititilor de invitdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unittile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unititile de invdtdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locala;
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€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmaént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor
cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionali sau
de integrare sociali a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invitamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatitii si securititii beneficiarilor
primari;

m) are inifiative si se implica in imbunatatirea calititii vietii copiilor/beneficiarilor primari,
in buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

n) susfine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului
"Scoala dupa scoala".

Art. 91(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de catre unitatea de invatamant, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din striinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invitimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precar;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotéarare de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al pdarintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL VI. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 92. Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul
unititii de inviatimant.

Unitatile de invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor
legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneazi dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de ctre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnirii contractului educational de catre directorul unititii de invatdmant, se
sanctioneaza cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunititii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invitamant sau de citre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 93. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatimant.

Unitatile de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

Unitdtile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatdmant.
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TITLUL X. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 94. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaludrilor nationale.

(1) In unitatile de invatdmant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) In unitatile de invidmant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)In unititile de invatamant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea
participdrii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care
participd elevii unititilor de invitdmant preuniversitar.

(5) In unitatile de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare.
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati si le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitatii de
invatamant in vederea predarii, dupa caz, cdtre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si
functionare al unititii de invatamaént.

(8) Pentru elevii de la invataméantul gimnazial, telefoanele mobile vor fi preluate de citre
cadrul didactic la inceputul primei ore de curs, vor fi stocate pe clase in cancelaria unitatii
scolare si vor fi preluate de catre elevi dupi ultima ora de curs a zilei.

(9) La nivelul de invatamént liceal, telefoanele mobile si echipamentele de comunicatii
electronice vor fi preluate de cadrul didactic la inceputul fiecarei ore de curs si vor fi preluate
de cétre elev la sfarsitul orei.

Art. 95. (1) In unitatile de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.(2) In unitatile de Invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie
al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe
scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu
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poartd uniforma unitdfii de invatimant sau altele asemenea.(3)In scopul protejarii
beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invdtdmant va
implementa masuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.(4) in organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele
traficului de persoane, precum s§i modalititile de prevenire ale acestuia, unitatile de
invataméant vor colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul
de trafic de persoane.

Art. 96. (1) Unitatile de invatamant preuniversitar si unititile de educatie extrascolard au
obligatia publicarii pe site-urile proprii §i prin orice alti forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare
cladire de finvatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.
(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entititile previzute
la alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si
prin orice altd forma de comunicare publica existents la nivelul unitatii scolare, daca se
impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.
(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatile prevazute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd
forméd de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 97. In sensul prezentului regulament, prin invatdmant profesional si tehnic se intelege
invatamantul liceal tehnologic, invitimantul postliceal si, respectiv invatimantul profesional,
pana la reorganizarea acestuia in cadrul invatamantului liceal tehnologic.

Art. 98. (1) In termen de 45 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului regulament,
consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a
dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioara se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiel.
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