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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art‘ 1"

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea Educatiei
Nationale nr.198/2023 Regulameritul-cadru de organizare §i funciionare a unititilor de
fivitimant. preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726 / 2024 (numit in continuare
R:O.F.U.LP.), cu modificirile si completérile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatamant preuniversitar inregistrat sub nr. 1104 din data de
09.07.2025 si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar,

(1) Prezentul regulament are-ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Liceul Tehnologic ,,Vintild Britianu” (denumit si ,,unitate de invafimant™), a drepturilor i
obligatiilor reciproce ale angajatorului _s_i'-salari'a’;il"or'memb‘ri de-sindicat, precum si conditiile
-speciﬁcé“de.-muncﬁ si'urméréste promovarea si garantarea urior relatii-de'murnica echitabile, de
naturd s3 asigure prOteC]_;ia.-SOCiali'a' salariatilor. |

@) In atingerea scopului meniionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena §i securitdtea in muncd, drepturile §i -obligatiile angajatorului si ale
salariafilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, rdspunderea juridicd a salaviatilor §i a
angajatorului si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute In titlul 1, cap. II, art. 3-9-din Legea nr. 5372003 — Codul mungii, republicat,
cu modificdrile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,;principinlui egalitifii de
tratament fata tofi salariatii” — al nediscrimingrii i al inlaturarii oricdrei forme de incileare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii, indiferent de
forma si durata contractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreaza,
de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhici ocupatd, respectiv: personal didactic (de
predare §i_"donducere),_pérsonal didactic auxiliar si personal nedidactic {categoriile de personal
sunt stabilite de prevederile Legii educatici nafionale nr. 198/2023 cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Salariatii unitétii delegati/detasati 1a alte institutii sunt obligaii s tespecte, pe langa regulite
de comportare $i.de -dis’cipliné a muncii din prezentul regulament, si pe-cele prevdzute. in
Regulamentul intern al unitiii la care sunt delegati/detagati.




'(3) Salariatii delegati/detasati ai unei -alte institutii sunt obligati s respecte atit normele
previzute Ih regulamentul intern al unititii care a-dispus delegarea/detasarea, cat si dispozifiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4;

Toate categoriile de salariafi isi vor desfigura activitatea in cadrul unitafii in baza unor
contracte, conventii sau acordiri, dupi caz, in acord cu legislatia n vigoare i cu reglementrile
interne ale unitétii.




CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLI'G-ATIIL'E _ANGAJ ATORULUI SI ALE
SALARIATILOR
IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 5.
Potrivit prevederilorart. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, tepublicat, cu
modificérile s completarile ulterioare, angajatorul are urméitoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢} 54 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
¢) si constate sdvargirea ab_atf:r-ilor disciplinare gi's ap'lit:e sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intetn;
f) sa stabileascd obiectivele de. performantd individuals; precum si criteriile de evaluare .a
‘realizirii acestora. -
Art. 6.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul IT— Contractul individual de-munci)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modiﬁcz‘irile_:_:§i"_c0_rnpletﬁrile ulterioare,
art. 13 alin. (2), art. 18 alin, (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munc# unic la Nivel
de Sector de Activitate: Invafamant Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025, angajatorul are
urmiatoarele obligatii:
a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca i conditiile corespunzitoare de munci;
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci:
d) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, cate, prin divulgare, sunt de naturi s3 prejudicieze
activitatea unititii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin négociere in contractul
colectiv de munci aplicabik;
e):sd se consulte cu sindicatul saul, dupd caz, cu reprezentarntii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) 'sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;




g) si infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute
de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salatiat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) si respecte conditiile si-termenele legale previzute in legiturd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendaiea si Incetarea contractelor individuale dé munca;

k) si execute obligatiile ce izvordsc din hotiririle Comisiei paritare;

I} saaduci la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu;

m) sd ia masurile necesare peintru a51gurarea securititii $1 protectia sanatatn lucratorllor,_

prevenirea riscurilor profesmnale sa informeze §i sd instiuiasch salariatii cu privite la normele
de sdnatate si securitate d runcii;

n) si asigure fondurile necesare efectuiirii controlului miedical anual al salariatitor.

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul mungii, republicat, cu
modlﬁcénle si completarile: ulterioare, art. 33-41 {cap. IV — Salarizarea si alte drepturi
salariale) §i art.15-32 (cap. TI - Timpul de munci §i timpul de odlhna), art.50, art. 61 alin. (3),
art. 70, 81,.86 alin'(2), art. 82-91 (cap. VII - Formarea profesionald) din Conitractul colectiv de
munci unic 1a Nivel de Sector de Activitaté: Invatimant Preuniversitar nr. 1104/09.09.2025,
salariatul are urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdménal;

<) dreptul la concediu.de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;

) dreptul la securitate si séinitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea proféesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munci;

_]) dreptul Ia proteciie in caz de concediere;




k) dreptul la negociere colectivi si individuali:

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la asistent3, la solicitarea scrisd a salatiatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de muncd, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale prézentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisi concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si d drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul s3u de munci
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul angajatorului si procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de muncéd pentru acest. motiv. In mod
exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile previzute de lege;

q) dreptul s absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi
‘cauta un loc de-munci, in perioada preavizului, fird ca aceasta absentd s afecteze salariul i
celelalte drepturi care i se.cuvin

1} dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea / institufia despre aceasti situatie, fard a

fi obligati si-§i motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea
demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul
are dreptul de a demisiona fard preaviz daci unitatea/institutia nu isi i‘ndepl'ines_t_e:"(')bl'_i_gat_iil'e
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munci;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenfd medicala in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolarg;

t) alte drepturi recunoscute prin lege:

(2) Drept_tlrile. prevazute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin ‘Coniractul colectiv de munca. unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invajamant Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025,

(3) Salariafii nu pot renunta la dreptirile ce le sunt recuroscute de lege. Orice tranzactie prin
care seunm‘i_res__te renunfarea la 'drepturile_rec'unoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

A-l"t.- 8.

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr; 53/2003 ~ Codul muncii, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul coléctiv.de
munci ‘unic 1a Nivel de Sector de Activitate: T‘r’ivatéméint Preuniversitar nr. 1104709.07.20253,
salariatului i revin urmitoarele obligatii:

a) obligagia de a indéplini atributiile ce 1i fevin conform figei postului;




b) obligafia de a respecta disciplina munei;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern $i In regulamentul de
organizare si-functionare al unitétilor de ‘i‘nvétﬁm_ﬁnt, 1n Contractul colectiv de munca. unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025, precum i in
contractul individual de munci; |

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciug
¢) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sénditate a muncii In unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorite din Codul de eticd pentru invatimantul preuniversitar;
h) sd execute obligatiile ce izvorisc din hotararile Comisiei paritare;

1) sd cunoascd §i-sd respecte, in procesul muncii, normele privind sdnatatea si securitatea in
munca;

j) s#'se supuni-controhului medical anval si si prezinte certificatul medical care atesti faptul ¢
este apt pentru a desféigsura munca in domeniul invitimantului preuniversitar;

k) alte obligatii previzute de lege.




CAPITOLUL III

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art, 9,

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitafii si sanatagii
in munei, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: fnvat#mant Preuniversitar nr. 1104/ 09.07.2025 si
ale art. 173-191 ale’ Legea ntr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare, angajatorul are obligajia si ia misurile necésare pentru: asigurarea
securitdtii si protectia sandtdtii lucrétorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucrdtorilor i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare--securitﬁﬁi
i sAndtatii in munca. | |

(2) Unitatile de inva{imant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea .gi perfectionarea profesionalid ‘a salariatilor cu privire la normele de sanatate i
securitate in munci.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acésta
wva fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care Ie presupune noul siu loc de murica
$i la normele privind séndtatea §i securitatea In munc, pe care este obligat si le cunoasci si si
l¢ respecte 1n procesul munecii.

(4) In cazul In care, In procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme
de sénftate §i securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 10.

(1) Insusirea cunostintelor §i formarea deprinderilor. de securitate si sdndtate in muned,
activitate realizata prin instruirea in demeniul securitéfii si sinatdfii in'muni care cuprinde trei
faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul dé munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introduct-iv-generalﬁ- se efectueazd de citre persoana desemnati cu atribufii si
responsabilititi i domeniul securitifii si s&natatii in munci a urmatorilor:

- noilor incadrafi in muncd (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practica,
precum $i ucenicii si alfi participanti la procesul de munca);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o imitate la alta;

- sal_ari"a;_il'ﬂr_pusi la dispozitie de catre un agent de muncé temporar,

:(::3)” Instruired.la locul de minci se face de 'cétre-:conducétorul. locului de munci, dupi instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sdndtate In murics,
precum ‘i mésurile §i activititile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a
fost repartizat salariatul respectiv.




(4) Instruirea periodicd se. face Intregului personal, de citre conducitorul locului de munci si
are-drept scop relmprospitarea si actualizarea cunostinielor In domeniul securitatii si sanatatii
in munci. Aceasta se efectueazi periodic la intervale stabilite prin hotiirdrea consiliului de
administratie 'si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munci;

b) cind au aparut modificari ale prevederilor de securitate i sanatate in munca privind activitagi
specifice locului de munci sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii:

¢) la reluarea activititii dupi accident de munci;
d) la executarea unor lucriri speciale.
Art; 11,

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente-de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a runcii. in acest scop, conducerea
unitdtilor de invi{améant va prevedea n proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie $i va solicita 6fdonaterului’ principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea §i securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinaid, administrativi, patrimoniald, civild sau penals, dupi caz, potrivit
Jegii. Nerespectarea ‘obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupi caz, in condifiile legii.

Art, 12,

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Vintila Bratiamu®, se vor prevedea masuri coricrete in
aplicarea dispozifiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activititi, inclusiv orele de
instructaj, este. salarizat'_éorespunz‘é’to'r.

(2) Instruirea angajatilor in domeriiul securititii si sdnatafii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitafi specifice, stabilite de comun acord de ¢itre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obhgatone penti noii anga_;atl pentru cei. care isi schimbi locul sau felul
muncii, ‘pentru cei care 151 relau activitatea dupd 6 Initrerupere mai mare de 6 luni; precum si in
situatia in eare intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea act:mtapl de a51gurare a secunta;u si sanata;u in munci se aduce la cunogtinta
salarla’;llor prin comunicare gi ifistruire directd de citre. angajator, préecum i prin afisare la
sediul umté‘;_ufmstltu_;lel.

(5) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale,
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Art. 13,

(1) In vederea mentinerii i imbunstdtirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomicd a locului de munc;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microctimat tn limitele indicilor de confort terniic
previzuii de lege, aetisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic, reparatii - In spatiile 1n care
se desfagoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatid a spafiilor de Invatiméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table §i mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

~ asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfiisuririi in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pani la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Meésurile concrete in sensul prevederilor de mai sus-se vor stabili de catre angajator si
reprézentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Al’t. 1 4.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecirui an scolar examinarea
medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacs acestia sunt apfi pentru prestarea
activitafii. Examinarea medicald este gratuits pentru salariafi; angajatorul asigurand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.,

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnivirilor profesionale, concluziile
examindrii conducdnd la adoptarea misurilor necesare pentru tmbunitdtirea conditiilor de
muncé. -

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuiirii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtdtii salariatilor, acestia- nefiind
implicati in niciun fel in-costurile aferente acestor servicii.

Art. 15,

In vederea asiguririi sumelor necesare efectuirii examinarilor medicale petiodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfigoara cel putin 3 ore. de munci de noapte, in
proiectul de buget al 'unité.t__il'c')r de invd{amant, la finantarea comiplementari, se vor prevedea
sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispoziiile art, 105 alin: (2) lit. g) din
Legii educatiei nationale nr. 198/2023,
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Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariailor la- serviciul medical de medicind a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile

legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.
Art, 17,

(1) Angajatorul va Incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau

‘neureomotor, in cazul in-care acestea sunt apte pentru indeplinirea-obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd; cu prioritate, irecerca salariatilor care au recomandare medical in alie
locuri de muncs, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia 'profe's'io_nalﬁ- a acestora, in
conditiile legii,

(3) Indemnizaia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de munc 'se suportd potrivit '-O'fdonan;eif de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de s#inatate, aprobate prin Légea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ultetioare.

Art. 18.

Personalului din invatamant care isi desfagoara activitatea n altd localitate decat localitatea de
domiciliw/régedinti i se deconteazi cheltuielile de navétd 1a si de la locul de munca, de citre
autoritifile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al

angajatorului,

Art. 19.

(1) Copiii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat dupi cel putin 10

ani de: activitate in Invatimantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de Inscrieie la
concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente
scolare, precum i de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale
clasei/unititii.
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CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art. 20.

In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfisurate a
activitdtii, salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sd semneze condica de prezeéntd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
Liceului Tehnologie ,,Vintili Britiamu®;

d) in timpul programului de lucru s nu paraseasca locul siu de munci, decat dacé acest lucru
este permis de sarcinile care-1 sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitoralui direct al locului
de munei, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;:

e) si utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilot de serviciu previzute in
fisa postului‘sau carei-au fost Incredintate de conducitorul sdu direct conform legii;

f) personalul didactic'are obligatia s se prezinte la punctul de lucru cit minitn 15 minute fnainte
de Iniceperea efectivi a activitaii didactice desfiisurate cu elevii, péntru a avea'timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica ;

g) s& foloseasca un limbaj si o atitudine civilizaid cu colegii sdi de munci, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personali pe teritoriul unititii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa i constituie abatere disciplinard;

h) sa aplice normele legale de securitate §i sinitate in muncd si de prevenire §i stingere a
incendiilor; s anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul $iu de munca sau
orice situa_ﬁe. de pericol iminent;

i) s participe la inistruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodici de proteciie a
muncii g1 P.8S.1.;

j) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intemn; acurnularea
unui numér de 3. (trel) zile de absente némotivate consecutive sau la implinirea uiini numar de
10 (zece) zile de absenfe nemotivate intr-un ifiterval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca;

k) sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boali si obtinerea certificatului medical legal,
In situatie€ contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind 'luate In considerare; in
cazuri-témeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical In care se afld aceasta regula nu se aplica;
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1) s& anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare. a datelor personale interveniti,.
pentru o corectd preluare In sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii si de
impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

'm) si participe, in caz de calamitate, la salvarea-s_i punerea la adapost a bunurilor unitatii, in-
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

1) si respecte orice alte masuri luate de conducerea unititii, cate vizeazi irnbunét'aﬁrea-
conditiilor de securitate si sdnatate In munca si de dezvoltare a capacititilor iehnice ale locului
séu. de munca.

Arta 210

Salariatilor unitiifii le este interzis:

a) 54 consume béuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitdtii sau si se
-prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandirilor medicale;

c) si adreseze injurii-sau jigniri celorlalfi salariafi sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitaterilor unitatii, s4 vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti
‘'salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii-scolatizati In unititile de invatamant, cu patintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intré in contact in incinta unitatii;

d) s comita acte imorale, violente sau degradarite;

e} si introduci materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate $i utilizate corespunzitor de citre unitaté, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupi caz;

f) si introducd si s@ consume substante stupefiante;

8) s introduc; si rdspandeascd sau s3 afiseze manifeste de orice fel In incinta unitatilor de
invatdmant;

h) si desfasoare In incinta unitatij activititi politice de orice fel;

i) s efectueze in incinta unitdtiilor de tnvifimant gifsau la locul siu de munc#/postul s de
lucru, alte Tucrari sau sa presteze alte activitati-decat cele care constituie obligatii de serviciu;
sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri
decat cele care privesc operatiile §i interesele unitatii, dupi-caz;

j) s foloseasci telefonul mobil ih timpul orelor de curs;

k) sd primeascd de la o institutie, client sau ter{d persoand fizica sau juridicd cu care unitatea
Intretine relatii contractuale §i cu care salariatul intrd ih contact datoriti sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incilcare a interdictiei;

1) sd.utilizéze otice €lement al patrimoniului units#ii tn interes personal, fird acordul prealabil
al conducerii;
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m} sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale In vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, firi a avea
fmputernicire scrisd prealabild;

o) si foloseasc informatiile de care au luat cunogtinta pentru obfinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregitire particulara pentru élevii in incinta unitafii de invatamant.
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CAPITOLUL YV
RASPUNDEREA JURIDICA
Art. 22,
Raspunderea disciplinari revine salariafilor §i este reglementata prin dispozitiile art, 247-252.
ale Legii nr.-53/2003 — Codul muncii, republicat, cu-modificarile si completirile ulterioare. In
conformitate cu prevedeérile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de.
pretogativa disciplinara, avand dreptul de ‘a aplica, potrivit legii; sanctiuni disciplinare
salariafilor s8i ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinari. Abaterea
disciplinard este 0. faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat -normel’eileg'ale, regulamentul
-de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul.
eolectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 23.

Constituie. abatere disciplinard si se sanctioneaza dupa eriteriile 51 procedura stabilite dé
legislatia In vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fird forre legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

<) intarzierea nejustificatd ih thdeplinirea atributiilor de serviciu;

d} desfisurarea de activitii ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice th timpul programului de fucru;

) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, it legatuid cu calitatea de salariat
-al unitagii.;

D) traficul de influengs;
@) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile
de serviciu;

i} nerespectarea, T exercitarea atribu‘;_'iilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
Faptele énumerate.au ¢aracter exemplificativ si-nu limitativ.

Art. 24,

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savirgite sunt;

A. Pentry personalul didactic si personalil didactic de conducere:

a) observatie scrisé;
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b) avertisment scris;
-¢) diminuarea salariului de baza cu pani la 15% pe o perioada de 1.— 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de:pani la 3 ani, a dreptului de Inseriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
‘conducere; indrumare §i control,

€) destituirea-din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinari a contractilui individual de munc.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a).avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie; cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5~ 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz; si a'indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

¢) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nowd sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatoruliii emis3 in forma scrisa,

(3) Amenzile disciplinate sunt intérzise.

Art, 25,

Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare svirsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in cdre fapta-a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢} consecingele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in ‘serviciu a salariatului;

&) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art, 26.

(1) Sub sanctiunea nulitii absolute, nicio mdsurd, cu excepfia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.
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(2) Invederea destaguririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator s4 realizeze cercetarea, precizindu-se Obiectul,.data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previizute la alin, (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercétarii
disciplinare prealabile.

4) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina
toate apéirdrile in favoarea sa si 53 ofére persoanei imputermicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile-pe care le considers necesare, _pfe_cum si dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un avocat sau de citre uri reprezentant al sindicatului al ¢irui membri este.

Art. 27.

(1) Angajatorul dispune aplicatea sanctiuinii disciplinare printr-o decme emisé in forma scris3,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivargirea abaterii
disciplinare, dar numai thrziu de 6 luni dela data savarsirii faptei.

(2) Sub-sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
&) descriérea faptei care constitui¢ abatere disciplinaid;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si fun_c__’gionare,

regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv dé munca aplicabil
care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apérarile formulate de salatiat th titnpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 27 alin. (3),nua
fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica:
€) termenul i ‘care'sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunic# salariatilui in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea sé preda personal. salariatului, cu semnituré de primire, ofi, in caz de refuz-al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sdu resedinga comunicati de acesta.

_ 5) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat conform Legii educatiei nationale nr.
198/2023, astfel: “Persoanele sanctionate incadrate in unitstile de Invatamant au dreptul de a
contesta, in termen dg& 15 zile de Ia comunicare, decizia respectivi la coleg_l_ul de d_1sc:1p1ma_.de
pe langa inspectoratul geolar.” Hotardrea colegiului de disciplin a inspectoratului scolar este
definitivd §i poate fi atacatd la instanta de judecats competenti, respectiv la Tribunalul
<veseseennnn .o Sectia specializatd in solugionarea conflictelor de muncd, in 30 de zile de la.
comunicare; |
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Art. 28.

(1) Raspunderea patrimoniali revine salariatilor si este reglementata prin di'spoz_i’;iile art. 253-
259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare,
(2) Raspunderea contravenfionald gi rispunderea penald revin angajatorului si sunt
réglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003.— Codul muncii, republicat, cu
modificarile §i completarile ultetioare.
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CAPITOLUL VI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE
VI.1. Salarizarea $i alte drepturi salariale
Art.29,

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art .33-38 din Contractul colectiv: de
munci unic la Nivel de Sector de. Activitate: invatamant Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025 si
ale legilorin vigoare, cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din 'salariul de bazd, la cate se adaugi
sporurile si mdemmzatule previzute dele ge, care nu fac patte din salariul de baza;

b) salariul de‘bazi este format din salatiul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in ihvatimant de peste 10 ani §i sporul
de suprasolicitare neuropsihic, la care s -adaugd, dupi caz: sporul de vechime in muncé,
compensafiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru
personalul didactic care lndephnes,:te activitatea de diriginte, pentru invifitori, profesori pentru:
invaamantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmstoarelor prineipii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se.
adaugd sporurile 5i indemnizagiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare .al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru
‘vechime in munci, compensatiile tranzitorii: indemnizafia de conducere, pradatia de merit si
sporul de stabilitate;

¢) pe’langa salariul de bazi, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupi caz, de sporuri pentru
conditii de munea;
(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugi
sporurile'si indemnizatiile previzute de lege, care iiu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul peniru
vechime Tn munci si compensa;ule tranzitorii;

¢) pe langd salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiazs, dupa caz, de sporuri pentru
condifii de murica;

(4) Pentru personalul din invitimantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora san curmul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legal — legea 141/2025.
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Art. 30,

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in invatdmant. de-
peste 10 ani beneficiaza de un'spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi.

(2) Personalul didactic care desfasoari activitate de diriginte, primese o indemnizatie de 10%
din salariul de bazi. Indemnizatia se include:in salatiul de baza si devitie bazi de calcul pentru
celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazi la salariul de bazd, Dé-
acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la clasele de
invagimant forina seral/frecventd redusa, pentru lunile in care se organizeazi sesiunile de
predare- evaluare, precum si cel aflat In situatie de cumul de norme,

(1) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea in muned, calculati dupd cum urmeaz:

Tranga de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzitor vechimii in tunci, calculat conform prevederilor de mai sus, se pliteste

incepénd cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

'b) o zi libera platita, pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus. saptamanal, zi liberd sau de
sarbdtoare legald ori religioass;

¢) alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 31,

(1) Personalul din Invagamant beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic-si

didactic -auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitafii unde se afla sediul
unititilor de invatamant;

b) o indemnizatie de instalare-, In condifiile le g’ii ;

¢) in cazde deces al unui salariat, se acorda ut aJ utor deé deces conform legii anuale a bugetulm
asigurérilor sociale de stat,

(2) Neacordarea, cu Vlnovane de citre conducitorul unitatilor de invitimant a drepturilor
reglementate de prezentul coritract colectiv. de munci reprezinti abatere disciplinara.

(3): Personalul didactic auxiliar §i nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapti
profesmnaléfgrad profesional, prin examen, conform legii.
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(4) Unitatea de Invafimant va inména lunar, in mod individual, un document din care si rejasa
drepturile salariale cuvenite si. modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(3) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plagii drepturilor béne_$_ti. cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite: prin hotarar judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VL.2. Timpul de munci si timpul de odihni
Art. 32,

(1) Durata timpului de munca i a timpului de odihn3 este reglementata de prevederile art. 15-
32. din Contractul -colectiv de. munci unic. la. Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 1104/09.07:2025.

{2) Durata normali a ti’mpuluif de munca este, In medie; de 8 ore/zi, 40 oré/siptamani, realizate
prin sptéména.de lucru de 5 zile.

(3) Penttu personalul didactic, norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curents este cea previzutd Legea educatiei nationale nr. 198/2023.

(4) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic. auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in funcfie de necesititile institutiei. Sarcinile acestora surit prevazute
in figa individuald a postului.

(S)."fn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente.jugtiﬁcaﬁve:, salariatii au dreptul dé a
beneficia de derogiri de la programul de lucru stabilit,

(6) Liderii organizagiilor sindicale din unitatile de invatamant afiliate la federatiile semnatare
ale Contractul -colectiv de muncd umic la Nivel de Sector de Activitate: Inva;amant
Preuniversitar nr. 1104/09, .07.2025, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe unitate, serviciul la-canting, recensiimantul populatiei scolare si
alte activitati extrascolare. |

(7) Angajatorul are obligafia de a aduce la.cunostinta salariagilor programul de munca si modul
.de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la'sediul séu.

Al‘t‘ 33l

La cerere, salariafii angajati cu jumitate de normé/post vor fi fncadrati cu norma/post
intreagé/intreg, dacd apar norme sau fracfiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitafi intudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi- de acelasi fel si dacé intrunesc
.condn;nle pentru ocuparea acestora.
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Art, 34,

(1) Salari'atii-_ pot fi solicitati's& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, Durata maxima
legala a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depasi
48 de ore/saptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin eXc‘ep_tie,_ durata timpului de munci poate fi 'prelungité peste 48 de ore pe saptimind,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, caleulatd pe o perioada
de referintd de patru luni calendaristice, s4 nu depaseascs 48 de ore pe siptimani.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea eféctelor unor calamititi naturale oria altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar, [a solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestatein conditiile alin. (1) de citre personalul didactic. auxiliar §i
nedidactic se compenseazd prin ore libere platite In urmitoarele 60 de zile-calendaristice dupd.
efectuarea acestora.

(5) Numérul total‘de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual.

Incazl prestérii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este nécesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicalé semnatare ale Contractul colectiv de munca,

unic la Nivel de Sector de Activitate: .Tnvé;amﬁnt. Preuniversitar nr. 1104/09.07.2023, al carui

membru este salariatul,
Art. 35.

(1) Personalului didactic ce desfigoars alte activititi decét cele care fac parte din norma de
predare- invatare-evaluare $i de instruire practici si de evaluare curentd i se aplici, incondifiile
legii, in mod corespunzator, prevederile art; 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 34 din prezentul regulament intern,

Art. 36.

(1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapie beneficiazi, in conditiile legii,

de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfisurata in timpul noptii munca prestati in intervalul cuptins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salana’;n care urimeaza s desfé§oare cel putin 3 'ore de munic de noapte-sunt supusi unui

examen medical gratuit fnainte de Inceperea activitatii §i, dupd aceea, periodic, conform

legislatiei in. vigoare.
(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuiirii
examindrilor medicale previizute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfisoard murnica de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avind
legdtird cu aceasta vor fi trecuti la o munc3 de zi pentru care sunt apfi.
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Art. 37,

(1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de 20
minute, care se intclude In programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas se stabileste, inintervalul 12-12.20..

Art. 38,

) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 orefzi potrivit

Tegii, fira ca aceasta si le afecteze salatiile de baza si vechimea in inva{mant/in muncd.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi In vérstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pénd la 1/2 norma, fara si li se afecteze calitateade salariat si vechimea
integtald in Invifimant/munci.

Art, 39,

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii

prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normal de muncé din motive de sinftate, a.sa sau a fitalui sdu, are dreptul la redicerea cu o
pétrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salatiale; suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele ‘care beneficiazi de dispozifiile alin. (1) sant. obligate si facd dovada cid au
efectuat controalele medicale pentry care s-au invoit.

Art. 40.

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum i cele care aliipteazi nu vor fi
repartizate la munca.de noapte, nu vor fi chemate 1a ore suplimentare; nu vor fi-delegate, nu
vor fi detagate si, dupé caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de persoanasalariatei,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care:
postul/catedra este unic(#) la nivelul unitatilor-de fnvé';émﬁﬁt -.decht cu acordul lor.

(2) La solicitarea comjtetului de sinatate si securitate a muncii, angajatorul are-obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care -anun];_ﬁ”cﬁ este
insdrcinati, precum si al salariatei care aldpteazd i sd le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de misurile de protectie previzute de.
Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 96/2003. privind protectia maternitatii la’ locurile de.
muncd, aprobaté prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 41.

(1) Salariatij au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
conseeutive.
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(2) in fiecare saptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli simbiita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sAmbitd si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtilor de invifimant, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acotdate In alte zile ale sdptimanii.

(4) Zile nelueritoare suni stabilite prin prevederileart. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
muncd tnic-la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 1104/09.07.2025.

(5)___"Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestatd in zilele de sirbétoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul
de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art, 42,

(1) Dreptul la concediul de odihni este. garantat de lege.

Pentru personalul didactic atixiliar si nedidactic coricediul de odilina se.acordd tn functie de
vechimea fn munci, astfel:

- péndla 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 5i 15 ani vechime - 24 dé zile Tucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihng pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitdfii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul Invtdmantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihnd ale- salariafilor; se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile Tucritoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de bazd pentru perioada. respectivd. Acéasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale mai sus méntionate, corespunzitoare fiecirei Tuni calendaristice in care se.
efectueaza concediul de odihnd, multiplicati cu numérul zilelor de concedin si se acordi
salariatului cu cel putin 5 zile tnainte de plecarea in concediul de odihna,

(5) Personalul didactic auxiliar st personalul nedidactic beheficiaza de un concediu de odihni
suplimentar de 5 zile lucritoare, potrivit legii; stabilite in comisia paritara.

Art, 43,

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite:in cazul unor evenimente familiale deosebite sau.
in alte’situatii, dupd cum utmeaza:

a) ciisdtoria salariatolui - 5 zile lueritoare;
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b) nagterea unui copil - 5 zile luciitoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs:de puericultura
(concediul paternal);

¢) casdtoria unui copil.- 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor, surorilor salariatului 'sau al
altor persoane aflate n intrefinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de munci.cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domicilinlui - 3 Zile ucriitoare;

h) ingrijirea sinatatii copilului - 1 zi lueritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2

i) zile lucrétoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele' familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspends si-va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul didactic din Invéfamant are dreptul, pentru rezolvarea tinof situatii personale, la
3 zile libere plitite/an scolar, pe bazi de invoire colegiald, avind obligatia de a-gi asigura
suplinirea cu personal -calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
un'itﬁti:ifinsﬁtu’;iei-,-, cu indicarea numielui §i prenumelui persoanei care asigurad suplinirea pe
perioada tnvoirii.

(4) Ziua liberd previdzuti la alin. (1) lit. h) se acordi la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificati ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu-cel putin 15 zile
lucrétoare inainte de vizita 1a medic si este Insofitd de o declaratie pe propria raspundere ci in
anul respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici
nu. o va solicita.

(5) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor prevdzufi la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii. |

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau Tuctiri in interesul invafimantilui pe:
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invafamant, fira a putea desfisura
in acest-interval activitafi didactice retribuite in regim de plati cu ora.

Art. 44.

(1) Pentrurezolvarea unor situatii personale; salariatii au dreptul la concedii fiird platd, a cdror

duratd insumati nu poate d'epﬁgi 30-de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invatimant.

26



(2) Salariatii care urmeazi, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcfii In invitdmant au dreptul la concedii
fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durati insumati nu. poate
depisi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea In
invatamant/in muncé.

(3) Salariatii beneficiaza $i de-alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(_4)_ Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard plata pe timp de un an scolar, o-data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invaamant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de’indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si antetior implinirii a 10 ani-de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invifamant, care nu gi-a valorificat acest
drept, poate: beneficia de concedml fars platd si cumulat, in doi ani séolari, in baza unei
declaratii pe propne raspundere ¢ nui s-a acordat acest concediu de la data angajirii pana la
momentul cererii.

Art, 45,

(1) Pe langi concediul paternial prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil
are dreptul 1a un concediu de cel putin o lund din pericada totald a concediului pentru-cresterea
copilului; tn conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. &) din Ordonanta de urgenti a Guvernutui
nr. 111/2010 privind concediul si indemmnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in situafia in care tatil este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului..

(2) In cazul decesului périntelni aflat in concediu pentru crestetea si ingrijirea copilului, celalalt
périnte, la cererea sa, beneficiazil de concediul rimas neutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL VIL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ELEVILOR

Articolul 6

(1} Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
ihdatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

{2} Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie i de atingere a potentialului
lor de dezvoltare,

{3) Elevii au.dreptul la.respectarea imaginii, dernnitatii si personalité'ﬁi' proprii..

{4) Elevii au dreptul'la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului {UE}
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din.27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Th'ceea ce priveste prelucrarea datelorcu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), cu
exceptia situatiilor previzute de lege.

(5) Elevii-au dreptul s3 invete in'spatii adecvate desfisuririi activitdtilor didactice si conexe. Spatiile-
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra
incendiilor, 53 fie adaptate particularitdtilor de varstd si nevoilor de invdtare si numérului de
beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritdtilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltirea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Articolul 7
Elevii beneficiazé de urmétoarele drepturi in sistemul educational;

a) dreptul de-a avea acces_gratu‘i’t la educatie Tn sistemul de fnvdtamant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la. un invatdmant echitabil in ceeace priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invitdmantul-obligatoriu, in functie de parcursul scofar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b} dreptul de a beneficia de ¢ educatie de calitate in unititile de invitdmant, prin aplicarea corects a
planuritor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor gcolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltdrii
competentelor:cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
licey;

¢) dreptul de a‘fi.consultati si de a-gi exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unititii de.invatamant, in
concordantd cu nevoile siinteresele de invétare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii 'IOcaI.efpartenerilor-eeonomici;

d) dreptul de a beneficia descolarizare in limba maternd, in.conditiile legii;

e} dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, c4t si in regim intensiv sau bilingv, in coriformitate cu prevederile legale in vigoare;
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f) :dreptljl de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitaii de
invitdmant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi dincadrul unitatii de
invatdmant. Unitatea de mvatamant preunlver5|tar se va-asigurfa ¢d niciun elev nu-este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasi, etnie, limb4, religie, sex, convingeri, dizabilitsti,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald; stare civild, cazier, situatie familialg;, situatie
socioeconomic, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru fnvatamantul in limba roman3,
cat i pentru celin limbile minorititilor nationale, conform legii;

h} dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activititii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invitdmant
preuniversitar, flindu-le asigurata cel putin o ord de consiliére psihopedagogics pe an;

i) 'dfe_'ptul'-de proprietate intelectuald-asupra rezultatelor obtinyté prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistici si inovare, conform legiskatiei Tn vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

i} dreptul de a beneficia de sustinerea statului, peritru efevii din medii dezavantajate socioeconomic:
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte éducationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;:

k) dreptul la 0. evaluare obijectivi;
[} dreptul de a contesta rezuliatele eval udrii lucrarilor scrise;:

m) dreptul de a studia discipling diri curriculumul la decizia élevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;:

n} dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grup_e/_clase de elevi formate special
fn acest sens, in baza hotdrarii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de'a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativii de incadrare intr-o forms de Tnvdtdmant de nivel superior, émisé de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avind caracter de orientare scolars gratuiti
pentru fiecare elev. Pentru-absolventii de ihvatdmant licéal se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientdri vocationale de ?nc_adr'a_ré pe piata fortei de muncs;

p) dreptul de-a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii deTnvatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la i'nternet precurn si la alte resurse necesare
realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unititile de nvitimant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului-de
functionare al acestora;

q) dreptul dea tnvita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incdlcarea drepturilor
si libertdtiior celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,

onoarea, viata particulars a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considers libertate de
exprimare urmétoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fats de persenalul
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din unitatea de invitdmant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalcd normele:-de moralitate;

r}-dreptul de a‘avea.un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu-exceptia orelor prevzute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor natlonale si cu exceptia mvatamantulm
bilingv, conform legii;

s} dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Thvitare/in sistem modular;

s)-dreptul de'a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

t) dreptul de a invata in séli adaptate particularitdtilor de varstd si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile uiterioare;

t) dreptul de a participa, firé nicio discriminare si-doar din proprie initiativa, fir3 a fi obligati de
cadre didactice sau-de conducerea unitatii de fnvatdmant, la concursuri scolare, ohmpuade si alte
activitatiextrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele-g_.l_ cluburile elevilor; in bazele sportive si de agrement, in taberele siin unitdtile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respéciarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa 1a programele si
activitatile incluse in programa scolars;

u} dreptul de a primi-premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v)-dreptul de a avea acces la actele $colare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le-vor urma si de'a
alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si campétentelor for;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studiiintr-
un an-scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unititii de invatdmant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu-sau in unititi complexe de asistentd medicals, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt ne’deplasabili-din' cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice-sau care au afectiuni pentru care sunt.spitalizati pe
o peribad3 mai mare de 4 siptiméani;

2} dreptul de a oferi feedback; la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin. intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform.
madelului din anexa care face parte mtegranta din prezentul statut, Th baza unei proceduri stabilite
de consiliui de administratie. Rezultatele feedbackului-snt discutate cu profesorul de a clasd la
fnceputul anului scolar urmétor, invederea imbungtatirii activitdtii de'la class;

aa) dreptut de a fi informati privind notele acordate, fhaintea consemnarii acestora;

bb} dreptul de a intrerupe/relua studiile $i de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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tc) dreptul de a avea conditii te acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de Tnvitare; In conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate Tn cadrul unitatii de
invatdmant;

ee) dreptul de-a le fi consemnatd n catalog absenta doar fn cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este intérzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul:de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

ge) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Tnvétare, in vederea atingefii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale n vigoare.

Articolul §

{1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati Tn invatdmantul de masi beneficiazi de
drepturile prevdzute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrafi in invé;émént’ul'd’e'mésé beneficiaza de servicii de
-Sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul s§ fie scolarizati in unititi de invatdmant de masa §i unitéti de
invatdmant special pentru toate nivelurile de tnvitdmant, diferentiat, in functle de tipul si gradul de
dizabilitate.

{4) Includerea beneficiarilor primari ai educatieiin tlase cu cerinte educationale speciale, n urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse:criterii {rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5)in functie de tipul §i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
«a dobdndi calificiri profesionale corespunzatoare.

{6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii.de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invitare, cat si la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a-examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, In conformitate cu metodologiile aprobate prinordine ale

ministruiui educatiei,

{7) Elevii ¢u cerinte educai,‘:onale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, i
conformitate cu prevederile art. 69 alin, (2)-(9).din Legea fvatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Articolul 10
Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau
migcari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii
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nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau-altele
asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fird a utiliza
jigniri sau a manifésta un comportament discriminatoriu si fir3 a perturba orele
de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in
unitatea de invAtimant preuniversitar, la cererea grupului de 1n1[:13t1va numai cu
aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusi decat acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt
necesare Intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei na_;ionale, al ordinii.
publice, peritru a proteja sinitatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertitile altora; ' |

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute
de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alegé reprezentanti, fari nicio limitare sau
influentare din partea personalului unitatii de invatimant;

f) dreptul de.a publica reviste, ziare; brosuri si alte materiale informative,
precum si de a le distribui elevilor din unitatea de invitimant preumversnar
fara obli, gapa unitatii de invitamant de a publica materialele. Sunt interzise
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nationale,
ordinii pubhce drepturilor i libertiitilor cetitenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau d1scr1_1mn_a_t0r11_

Sectiunea a 3-a Drepturi sociale
Atrticolul 11
(1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu
metroul, precum si ferowar la toate categoriile de trenuri, clasa a I-a, pe tot
.parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetars
lunard, conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi
scolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de domiciliu i nu
beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de
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tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd
unititilor de InvAtAmant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii ca-_za_’gi la internat
sau In gazdd intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu,
conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilients 'si
de excelentd olimpica I'si I1, precum si de ajutoare sociale i financiare in
diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care
beneficiazi de bursa sociald au dreptul la pistrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de
dificultate in care se afli;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitamant de a
beneficia de burse lunare de sprijin conforny prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale; scolarizati in unititile de
tnvatiméant special sau de mas, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de
domiciliu, de-a beneficia de forme de sptijin conform prevederilor legale in
vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere si in scoli si gradinite de vard/iarni,
in conditiile stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de
protectie sociald (hrand, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii
programului educational in cadrul unitatii de invatimént respective, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare;

i} dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazaré si masa ale

internatelor si cantinelor scolare, In conditiile stabilite prin regulamentele de
organizare gi functionare ale unlta‘gllor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu
performante scolare Inalte, precum gi pentru elevii cu rezultate remarcabile in
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educatia gi formarea lor profesionald sau in activitifi extragcolare culturale,
stiintifice §i sportive, asigurate de cétre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performants, de nivel
national si international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile
legii;

1) dreptul 1a tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive.
organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate
romand din striinitate, bursieri-ai statului romén, la toate manifestirile
prevéazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficta si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform legii;

o) elevii si cursantii striini din invif#mantul preuniversitar, precum si elevii
etnici romani cu domiciliul 1n striindtate pot beneficia de burse, conform
prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale
unititilor de invatimant de stat; in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului
Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii §i premii speciale.

Sectiunea a 4-a Alte-drepturi

Articolul 12

Elevii beneficiazi si de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitifile de invatamant vor emite documentele solicitate,
conform legii;

b) dreptul la asistentd mcdical-ﬁ-, p_siholc)g_ic;éi si lpgopediqﬁ gratuitd in cabinete
medicale, psihologice si logopedice gcolare ori in unitti medicale de stat;

¢) dreptul de réspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;
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d) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise-si semnate, transmise atét in
format fizic, cit gi in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean
al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucurest1 cu avizul Consiliului
National al Elevilor, continand informafii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de Invatimant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de Invatimant preuniversitar; procedurlle de evaluare, baza materiald a
scolii, informatii- despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalititi
de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subvenl;u acordate; inspectoratul gcolar sau unitatea de tnvafimant
poate sustine financiar publicarea acestui ghid, In functie de resursele financiare
disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de Inceput de:ciclu, in mod
nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie
aprobate prin.ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clas in mod nediscriminatoriu,
Articolul 14.
(1) Elevii-au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de ase pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si-de a-5i insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotarérile unititii de fnvitdmant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare. si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
partlcularrtatlte de varsta si individuale ale acestora;

c) de'a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d} de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta fntf-o tinuta vestimentars
decentd s adecvatd si de a purta elementele de identificare in.conformitate cu. tegislatia in-vigoare gj
cu regulamentele i hotararile unitatii de invatimant preuniversitar;

e} dea respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
Nucrdrile elaborate;

f} de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucriri de a'bsol_vire'_ori_gin_ale;

g) obligatia de.a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dup4 caz, autorititile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului deinvatdmant si a activitatilor conéxe acestuia
'sau.cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari i a personalului
unitatii de Tnvitimant;

h} de a utiliza-in mod corespunzétor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la-care au
dacces;.
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i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinga in perimetrul scolar;

i) dea pdstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de fnvatamant’
preuniversitar. Obligatia se-aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor-de
cdtre institutia-de invatadmént preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale;

) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluirilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostintd Tn legdtura.cu situatia scolard;

m) de"a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a- prezenta in cazul utilizirii mijloacelor de
transport iiv comun, pentrua beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd unititi-de
invtamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emjsd
de unitatea de invdtdmant de apartenenti care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in-curs,
conform modelului previzut in normele metodologice privind acordarea facilititilor de transport
pentru elevi;.

n) de a manifesta {ntelegere; toleranti si respect fatd de intreaga comunitate scolars: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatdmant;

o)dea acupa locurile stabilite'in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un compertament si un limbaj civilizate, de a nu distruge buhurile din
mijloacele de transport si de a respecta reguiile de circulatie;

p) de &cunoaste si de a respecta normele de securitate si sinitate in munci, normele de prevenire
'si'de stingere a incendiilor, normele de protectie civil3; precum si normele de proteciie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul p3rintiior/ reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical gi, Ih functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase; sa nu puné.in pericol sdndtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2} In'cazul elevilor care in timpul orei de curs manifests comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia sd desfisoare
'activitate_- in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea abligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invatdmant stabilit
pentru desfésurarea, de reguld, a unor'ac'tivi_t'a"'t,i de tipul lecturd suplimentars, ‘completarea de fise
de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronici. Prin excepfie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3} Cadrul didactic poate decide ca elevul s3 desfdsoare activitatea in spatjul mentionat la alin. (2}
doar pentru ora de curs finutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absents.
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fndatoririle elevilor

_ de a purta o tinuta decenta. Este interzisa purtarea articolelor vestimentare: indecente/

provocatoare precum: pantaloni scurti, bluze/ camasi decoltate sau transparente, bustiere,

maiouri, fuste si rochii scurte, bluzé/tricouri care nu acopera talia étc.
~de a.elabora s s_us;i’ne'lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

--de a arunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentra Invitimantul

primar/educatorul, direct sau prin intermediul périntilor/reprezentantilor legali, de a s¢ prezenta

la cabinetul medical si, In functie de recomandérile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, si nu pund in pericol sintatea colegilor si a personalului din unitate;

in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care.aduc prejudicii
activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate anunt parintii, telefonic sau scris,
solicita. scaderea netei la purtare in consiliul profesorilor clasei, recomanda consilicrea
psih’oiogica_, iar pentru. actele grave de abatere indisciplinara sa anunte Directia Siguranta

Scolard st organelle abilitate prentru sanctionarea legala a acestor acte de indiscipline

Sectiunea 1 SanctiuniArticolul 16(1) Elevii din sistemul de invatdméant de
stat, particular si confésional autorizat/acreditat care svarsesc in mediul
scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se Incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie
de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.(2) Pentru-afi
sanctionati, elevii trebuie s& comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invatamaént preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, Tn cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitétii de
invétdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfisurate in
mediul online. (3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.(4) Sanctiunile ce
pot fi aplicate alevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt: a) observatie
individuald;b) mustrare scrisa;c) retragerea temporard sau pe durata
intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;d) mutarea
disciplinara la o clasé paralela din aceeasi unitate de

invatdmant;e) suspendarea elevului pe o duratd limitats de timp, conform
legii;f) preavizul de exmatriculare;g) exmatricularea cu drept de reinscriere
in.anul scolar urmator In aceeasi unitate de Invatdmant, conform _ _
legii; ) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd
unitate de invdtdmant, conform: legii;i) exmatricularea firi drept de
reinscriere, pentru elevii din invataméntul postliceal.(5) Toate sanciiunile
aplicate se comunica individual, in-scris, atét elevilor, cét si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.(6) Sanctionarea elevilor sub
forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd ih orice
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context.(7) Violenta fizicd, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si
agresiunea se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in

vigoare.(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in
invatdmantul primar.(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot
aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectédnd dreptul la educatie, respectiv la
munca.(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-
h) beneficiaza de consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie,
precum si de activitati remediale.(11) Activitdtile remediale se desf3soars in
timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului ,Invitare remedial3d".(12) In
situatia Tn care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invatamant, profesorul diriginte informeaz3, in scris,
parintii/reprezentantii legali in acest sens.(13) In situatia in care elevii si/sau
parintii/reprezentantii legali refuz& in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutic3 si/sau
alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor
publice de asistenta sociala/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale
de asistenta sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd social raportul de vizit3 la
domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introducd si sa difuzeze, in unitatea de invitdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea national3 a tarii,
care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea

si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei
persoane,;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatdmant;

d) sa detind, sd consume sau s comercializeze, in unitatea de invitdmant, droguri, biuturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice si s& organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihic3 a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitdmant, in
conformitate cu prevederile legale;
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f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornograficin.
spatiul unitétilor de nvatdmant;

g) s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de-comunicatii electronice n timpul
examenelor, olimpiadelor si:concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd:echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale {CES) sunt autorizati s3 le foloseascd;

h} sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
-d'esfé._suré'rii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se-desfagoarad in afara
unitdtilor de Thvatdmant, cu exceptia utilizirii acestora’in scop eduicativ, cuacordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de fnvatamant.
Pe'tot parcursul programului scolar; telefoanele mobile ale elevilorsunt depuse intr-un:spatiu sigur,
sp.ec'ia‘l'a'menajat in fiecare sald de ¢tlasj, la care are acces profeserul diriginte sau directorul unitatii
de Tnvatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s3 efectueze serviciul pe scoald.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxitiar al unitdtii de invatamant in vederea restitiirii Jui la finalizarea orelor de curs.
din ziya respectivi, in mod'obligatoriu, cétre p§rinti/repr'ﬁeze'ntan‘;i.-legali ai beneficiarilor primari
minori sau cdtre elevi, dup3 caz, conform regulamentului intern al unititii de invitimant.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasci;

i) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

i) s& aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste
violenta in limbaj 5i in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant;
k) sél_-provoace-, sa instige si 53 participe la acte de violénts in unitatea de irivitdmant siin afara ei;

1) 53 pardseasca perimetrul unittii de invitamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitdmant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le:consemnate absentele Tn catalogui clasei. Elevii majari pot pardsi perimetrul
unitdtii de invétdmant Tn timpul programului scolar, cu'informarea profesorului diriginte/a
conducerii unitatii de Tnvitdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasej;

my)-sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

nj sd invite/sé faciliteze intrarea Tn-_scoalé a persoanelor str;é'ine,_ fard acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invtdmantul primar/profesorului diriginte.

PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR ESTE CONFORM ART.17-27

SANCTIUNI PENTRU NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS CONFORM ART.J8
DIN STATUTUL ELEVULUL.

CONTESTAREA SE APLICA CONFORM ART.30 DIN STATUTUL ELEVULUI PRIN
OME 5707/2024
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CAPITOLUL VII

COMBATEREA DISCRIMINARII
VIL1. Principiul nediscriminirii si respectiirii demnitiitii salariatilor

Art, 46.

(1) Unitatea tespecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de
munca-din cadrul unitafii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exetcitarea liberd a wnei profesti, de apartenenta
salariatului la 0 anumiti rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o. categorie
defavorizath;

b) la angajarea In muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nafionalititi,
etnii, religii, categorii sociale: sau cdtegorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientdrii sexuale aacesieia;

<) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de. unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizats, de varsta, de sexul sau orientarea sexuals, respectiv de convingerile candida’;_ilor;_

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salatiatii, datorita apartenentei
angajafilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orieritirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2) Reglementirile légale mai sus precizate nu pot fi interpretate in serisul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care iu corespunde cerintelor:si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atit timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, ctnia, religia,
sexul, orientarea sexual# sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
ciutarea tnui loc de munca.

ArtdT.

(1) Prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati in relatiile de muncs se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera-a unei profesii sau activitati;
- angajare in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierarhiei proféesionale;
- venituri egale pentru munci de valoare egala;

- informare §i consiliecre profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare. gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
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- promovare la orice nivel ierarhic si.profesional;

- conditii de incadrare in munecd si de munci ce respectd normele de sénditate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei n vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

- beneficii; altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice §i piivate de
‘'securitate sociald;

- organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;
- prestatii §i servicii socigle, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, d’éﬁn’ite.drept discriminare bazat3
pe criteriul de sex, unitatea are urmétoarele obligatii:

~ sd asigure egalitatea de sanse: $1 de tratamient intre angajati, femei s bérba_‘i;i-, in cadrul relatiilor
de munei de orice fel;

- s sanctioneze disciplinar angajatii care incalcd deémnitatea personald a altor angajafi prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

- sa informeze angajatii, inclusiv prin afigare In locuri vizibile, asupra-drepturilor pe care acestia
le.au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati tn
relatiile de munci;.

- s& informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de-sanse i de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazd persoanéle de
un anumit sex, In leg&tursicu relatiile'de muncs, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor.sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
- stabilirea remuneratiei;
- beneficii, altele decit cele de naturi salariald, precum gi la securitate sociali;

- informare. §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionali;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;
- promovatea profesionald;

- aplicarea mésurilor disciplinare;
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-dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitétile acordate de acesta;
- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(4) Maternitatea nu poate constitui un motiv-de-discriminate.

(5) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(6) Este interzis sa sé solicite unei candidate, i vederea angajarii, s& prezinte un test de sarcind
$i- sd semneze un angajament ¢i nu va riméne insircinatd sau cd nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.

(7) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (4) acele locuri de munc# interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoiits naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

VIL.2. Prevenirea si eliminarea discriminsirii din mediul scolar
Art. 48

In cadrul unitatii,  toti elevii sunt réspectati §i integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea.
§i excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitiile si/ sau cerintele educationale- speciale,
origine culturala sau socio-economica, limba materni, performaniele scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei,

Art. 49

Pentru combaterea acesti fenomen, se va desemna in cadrul unitétii; comisia pentru prevenirea
$i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si profiovarea
interculturalitafii, avind urm3toatele atributii:

a) -evalueazi factorii dé risc in manifestarea violentei In unitate;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitate, autoritifi si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de-violent/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui ¢limat social

adecvat educatiei de calitate, condifie esentiald pentru prevenirea gi combateréa bullymgulm
conforth prevederilot din:Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020.

-d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acfiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
mbernetlc_:e_

Profesorul consilier scolar, in calitate de membru al grupului de actiune “antibullying,
indeplineste -atributiile prevazute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 4343/2020 si
prevederile Legii 198/2023.

¢) identificd gi analizeazi cazurile §i/ sau suspiciunile de violents, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar'_gi'int()cme_ste fise de identificare a violentei psihologice ~
bullying in mediul scolar;
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f) monitorizeazd, in colaborare cu. profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
misurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administraie st Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care' manifestd un comportament violent sau determind manifésiri violente in unitate si
ih afara ei;

H) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii s
4 combaterii violentei in vnitate;

i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitate;

j) elaboreaza planuri de actiune pentiu prevenirea §i combaterea violentei, discrimindrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitafii, in
concordantd cu misurile prevazute in planul de acfiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale in unitdfile de invafimant preuniversitar din Romania, nr, 6158/2016;

k) colaboreazi cu parintii ¢levilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uti, in vederea prevenirii si combaterii féenomenelor de violents,
discriminare, segregare, excludere,

1) elaboreazd si implementeazd norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care si
reglementeze compotrtamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de céte: ori este necesar, in sedinte extraordinare, In scopul prevenirii si
medierii conflictele apdrute ca urmare a identificirii fenomenelor de violents, a faptelor de
coruptie- sau discriminare -apérute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate i
persoanele care au calitatea de parti implicate In conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying

0) sesizeazi autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreazi, anual, un raport care si contina referiri '_la-ac_tiuni'_le--i‘ntreprinse pentru prevenirea
discrimindrii i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analizi a activitafii desfasurate de unitatea de Invatamant;

q) indeplineste orice alte: atributii stipulate In cap. IV, art. 12 din. OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregdrii gcolare in unitifile de InvAtiméAnt preuniversitar.

1) aplicarea Legislatiei specifice privind consumul. de droguri si substante interzise;

s) desfdsirarea in cadrul programului ,,Saptiména altfel” a unor activitati cu tematici de
prevenire a'consumului de alcool, droguri si substante interzise,
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CAPITOLUL VilI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 50.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, i seris, cu privire la orice aspect
care rezulid din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avind obligatia de a
inregistra doctimentuil prezentat de salariat, firdi a avea dreptul de a interveni asupra-
continutulut documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numsirul
si data Inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in ori ginal nu sunt consideraté valide si nu se iau
in.considerare, fiind clasate.

Art. 51.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul siu, in scris, in termenul general previzut de
legislaia in vigoare, dat numai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depisirea termenului de rispuns dispus dé conducerea
unitéfii este considerata abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg-din prezentul
.re'g_Lllament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o aniinare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 52,

(1) Salariatul are dreptul de-a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executared contractului individual de munca san la institutiile indicate
de umitate in raspunsul sau la petitie §i inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depadgi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarca
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statulul indicate de unitate in
rispunsul siu.

(2) Unitatea nu'va proceda la sanctionarea salariatalui care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situafiilor in care fapta -acestuia este considerati
abatere dlsmphnara - abuz de drept - cu toaté consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.
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Art- 53. .

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institu;ionalé —administrativd a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lorau vizat-
0,

Art; 54.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afécteaz prestigiul unitétii-sau al
'unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de. drept:

(2) Se considerd, de-asemernea, abuz de drept _de_pune_r-e_a repetatd — de mai mult de doud ori —
de ciétre una gi aceeasi persoani, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 55,

Abuzul de drept este considerat in um'tate-abatere'discipli'n'ara si se "'sanct_ioneazﬁ cu desfacerea
disciplinara a contractului de mune.
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CAPITOLUL IX

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art. 56.

(1) Procedura de evaluare a activitifii desfisuratd pe parcursul unui an seolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformé cu prevederile Métodologiei de evaluare anuali 4
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/ 2011, cu
modificarile §i completarile ultericare.

(2) Procedura. de evaluare a activitdtii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare a 'perfohnan‘;clor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobati prin OMECTS nr.
3860/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. '

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de invdtimant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1)'si (2).
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CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 57.
Informatii generale despre datele cu caracter personal
- Sunt considerate date cu caracter personal:.
- numele si prenumele |
- adresa de domiciliu/ resedints
- codul numeric personal
- data nagterii
- setia si nr actului de identitate
- fotografia perscanei
- semnitura olografd
- adresa de e-mail
- profilul on-line:
- LP.ul

Arxt. 58,

Categorii de persoane

Liceul Tehnologic ,,Vintila Britianu”;prelucreazi datele cu caracter personal urmitoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea a IIf-a
@) Elevi, périnti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, ‘alti membri ai familiei, candidagi
la testele san :eXamenele-natioﬂaIe,- viitori elevi, cja'd're--didaCtice', cadre didactice auxiliare §i
personal nedidactic in relatii contractuale ¢u unitatea scolara.

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald
derulate de Ministerul Educafiei (asigurarea manualelor scolare, Programul "Corn §i lapte",
Programul "Euro200", asigurarea: trahsportului scolar, burse, precumi si a altor programe
similare);

¢) Elevi, cadre. didactice, cadre. didactice: auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand. care intrd in sediul , care este dotat cu sistem de supraveghere. audio-video;
d) Orice persoani fizicd sau juridici ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuali cu
Liceul Tehnologic ,,Vintili Briitianu,

Art. 59.

Scopul colectarii si prelucririi

Conform cerinfelor Regulamentului U.E. nr, 679 / 2017 pentru -proi‘ect_ia_perSoanelor cu privire.
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circu1a;i’e aacestor date, Liceul 'Teh'nologi'c
»Vintild Britianu are obligatia de a administra in conditii de sigiiranti §i nurnai’ pentru
scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile dé persoane
fizice prevazute la sectiunea I. Scopul colectirii-datelor este:
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a) Pentru persoanele prevazute la sectitinea I. litera a: Prestari de servicii ale Liceului
Tehnologic ,,Vintild Bratianu pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie §i culturd. De asemenea informatiile colectate de cétre unitatea scolard prin
intermediul unitafilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucriri statistice necesare-
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Pentru persoancle fizice previzute la -secf;'iunea Llitera b: protectia-sociala.

¢) Pentru persoanele ‘fizice prevazute la sectiunea I, litera ¢: monitorizarea
accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor §i a ‘spatiilor
publ-i‘ce;’priVate;__ monitorizare video §i securitate..

d) Peritru persoancle fizice prevazute la sectiunea I, liteta d: evidenta financiar contabild a
unitiitii scolare.

Art. 60.

Motivatia colectiirii si prelucririi

a) Scopul major. pentru. care unitatea scoalarii colecteazi date cu caracter personal tine de
preluctéri ale informatiilor pe baza cdrora si se poatd lua decizii ‘coerente $i corécte in
managementul sistemului -educational. Desi- actul educational pentrii invitamantul obligatoriu.
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii
despre identitatea persoanei precum. 'si a pirintilor sau repreZentanfilor 'le_gali-, acceptul
monitorizirii video pentru sporirea securitatii i sistemul educational), in cazul previzut la
sectiunea I, litera a) st .c)_,. acestea fiind necesare in vederea deruldrii/initierii de raporturi
juridice cu unitatea scolari, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind
relatia cu angajatii- sau cele privind inscriecrea In Invatimant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in-cazul réfuzului de a furniza aceste date, unitatea
geolard poate si refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus'in imposibilitatea de
a respecta cerinfele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar ih cazul angaj agllor

a prevederilor dreptului muncii §i dreptului fiscal. De asemenea Liceal Tehnologic ,,thlla
Britianu” colecteazi i o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu:
adresa de emiail, telefon) In vederea imbunatitirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali ‘ai acestora precum si pentru realizarea ultetioard de sondaje statistice
(selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale) utilizdnd comunicarea prin sistemul postei eléctronice. In cazul in care
persoanele fizice gi-au dat acordul pen_iru colectarea gi prelucrarea unor datélor cu caractef
optional, au dreptul ca ulterior sa.solicite excluderea din baza de date a Liceul Tehnologic
»Vintild Britianu”, judeful Ilfov acestor informatii. Refuzul furnizarii §i/ sau prelucratii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca -unitate‘a'."g't:'oia'ré-.sé. transmité
informatii despre serviciile sale.

b) In situatiile prevﬁzute Ia sectiuned II, litera b) fuinizarea datelor este necesard pentru ca
persoanele In cauzi si poatd beneficia de-acces la respectivele: catégorii de programe de
protectie sociald. Refuzul de a furniza; informafii personale in.acest scop poate duce la pierderea
cahta;u de beneficiar a programelor de protecti¢ sociald.

c) In situatiile previzute la sectiunea II, litera d) mforma;ule cu caracter personal se colecteaza
siprelucreazi pentru a respecta prevederile legale relativ la Inregistrarea operatiunilor financiar
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contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza
duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Liceul Tehnologic ,,Vintilid Britianu”
si respectivele persoane.

Art. 61.

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator i sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:

a) In cazul prevazut la sectiunea II, literele a), b), c¢) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali
ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecdtoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate de lege s solicite
informatii.

Art. 62.

Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, unitatea scolara confirma daca prelucreazid sau nu date
personale, in mod gratuit. Liceul Tehnologic ,,Vintild Bratianu” se obligd si rectifice, sa
actualizeze, sa blocheze, sd steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a
caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.
Conform Regulamentului U.E. nr. 679 /2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodatd, au dreptul s se opuna prelucrarii datelor personale care i privesc si
sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de ciitre
Liceul  Tehnologic ,Vintilda  Britianu” a datelor este obligatorie.
Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnati citre
secretariatul Liceului Tehnologic ,,Vintili Britianu” prin intermediul e-mailului
grsevintilabratianu@yahoo.com sau direct la sediul unititii scolare. De asemenea, vi este
recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Dacd unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, v rugdm s ne informati cit mai
curand posibil.

Art. 63.

Prelucrarea datelor speciale

Liceul Tehnologic ,,Vintila Britianu” va prelucra urmitoarele date speciale, in
urmatoarele conditii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucréarii documentelor candidatilor la
un post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unitatilor de invatimant
preuniversitar din judetul I1fov.

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat.

Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasd se face, in concordanti cu
prevederile legale, catre Ministerul Educatiei.

b. Date privind sinatatea angajatilor Liceul Tehnologic ,,Vintild Briatianu”




aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de munci a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastratd de
departamentul pentru résurse umane,

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidenfiale si sunt
gestionate, In conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate,

Angajatii Liceului Tehnologic ,,Vintili Bratianu” nu au obligatia dezviluirii secretului
diagnosticului medical catre angajator.

¢. Date privind apartenenta Ia sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati sindicate din educatie, poate solicita nominalizarea
sindicatului cu scopul directiondrii a 1% din salariul angajatului citre sindicatul afiliat. Accesul
la acest tip de informatii il are departamentul salarizare / contabilitate si responsabilul pentru
proteciia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se soliciti _

Nu se vor solicita date personale care dezviluie originea rasiali sau etnic, opiniile politice,
confesiunea religioasi - cu exceptiile previizute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta
sindicala - cu exceptia prevazuti mai sus -, prelucrarea de- date biometrice si genetice,_ date
privind sénitatea —cu exceptiile previzute mai sus -, viafa sexuald sau orientarea sexuali ale
unei persoane fizice. ' |

Art: 64.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii unita‘i_tii. gcolare vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munc# au obligatia de a se asigura ci
toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular
al postului:

Art. 65,

Incilearea securitiitii datelor. cu caracter personal

Angajatii Liceului Tehnologic ,,Vintils Briitians”  care observi o incilcare a séouritatii
datelor cu caracter personal sau situatii de Vulner_abilitate vor notifica de tirgents responsabilul
prelucritii datelorcu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e=mail dedicata.
Responsabilul prelucrérii datelor cu caracter personal va cominica situatia Inspectoratului
Scolar si va notifica Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va Tua toate masurile: hecesare diminusiri
consecintelor.

Art. 66,

Aspecte finale

Angajatii Liceului Tehnologic ,,Vintili Bratianu” vor afisa public date cu caracter personal
doar daca existd acordul persoanei / persoanelor ‘in cauzi. in situatia in care acordul este,
negative; se poate recurge la anonimizare.
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Art. 67.
Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal
este Constantin Alexandru Bogdan- contact: admin(@liceulvintilabratianu.ro.

Art. 68.
invﬁtarea online

(1) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc)
folosite pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de unitatea
scolari, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.

(2) Este strict interzisa realizarea de citre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor,
fara acordul tuturor partilor participante.

(3) Se interzice publicarea lor in mediul online, fard acrodul partilor participante.
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CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE
Art. 69.

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al
Liceului Tehnologic ,,Vintila Britianu”, emisa la data de 01.09.2025 si intra in vigoare de la
aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.

Prezentul regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitatile interne ale unititii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unititile de
invatamant. Directorul unitatii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar
din prezentul regulament.

Art. 70!

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
cdtre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).
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